Несчастный случай на корпоративе. Могут ли его признать производственной травмой?
1. Чаще всего травмы на корпоративах не относят к производственным

2. В первую очередь нужно определить место, время и статус пострадавшего

3. Если пострадавший пользовался оборудованием работодателя, травму могут признать производственной

4. Корпоратив в офисе может привести к производственной травме

Европейские работодатели уже несколько лет вынуждены оплачивать сотрудникам переломы и ссадины, полученные на новогодних корпоративах. Для российских руководителей такая ситуация скорее исключение, чем правило. Доказать, что праздничная травма является производственной, по российскому законодательству очень сложно. Что делать, если в разгар праздника пострадал сотрудник? Разберемся вместе. 

Что такое производственная травма 

Если работник получил травму, которая вызвала временную или стойкую утрату трудоспособности или смерть работника, работодатель обязан расследовать такой несчастный случай. Но признать его производственной травмой можно, если он отвечает одному из признаков, перечисленных в части 3 статьи 227 Трудового кодекса. 

Наибольшие сложности вызывают травмы, которые сотрудники получают на праздниках и корпоративах. Поэтому мы остановимся на главных вопросах, на которые предстоит ответить в ходе расследования происшествия: 

· когда произошел несчастный случай: в рабочее или нерабочее время;

· где произошло происшествие: на территории работодателя (подконтрольной ему территории) или за пределами организации; 

· является ли пострадавший сотрудником, с которым заключен трудовой договор, или он выполнял другие действия в интересах работодателя; 

· выполнял ли сотрудник должностные обязанности.

	КОММЕНТАРИЙ 

Когда происшествие нужно расследовать как несчастный случай

Происшествие нужно расследовать как несчастный случай, если:
– происшествие случилось в рабочее время на территории работодателя или в другом месте выполнения работы, при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
– травму получил работник или другое лицо, которое участвует в производственной деятельности работодателя;
– работник получил травму, когда он ехал на транспорте в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);
– работник пострадал, выполняя трудовые обязанности или работу по поручению работодателя или в его интересах;
– работник ехал на работу или с работы на транспорте работодателя или на личной машине по согласованию с работодателем;
– сотрудник следовал к месту выполнения работы, в том числе пешком;
– несчастный случай произошел во время междусменного отдыха на вахте;
– работник выполнял другие правомерные действия, обусловленные трудовыми отношениями или в интересах работодателя в том числе, предотвращая аварию, катастрофу. 


Когда произошел несчастный случай 

В законе есть четкое указание, что работодатель обязан расследовать несчастные случаи, если они произошли с сотрудником в рабочее время (абз. 10 ст. 227 ТК РФ). Но по одному критерию «рабочее время» квалифицировать несчастный случай как производственную травму нельзя. Комиссия по расследованию несчастного случая будет учитывать не только этот временной фактор. Члены комиссии установят, выполнял ли он работу по поручению работодателя и не нарушал ли он при этом трудовую дисциплину. 

	В рабочее время. С 31 декабря на 1 января рабочие завода по производству кирпича трудились в ночную смену. Начальник цеха разрешил сотрудникам закончить смену на час раньше и в оставшееся время отпраздновать Новый год. Спустя полчаса после начала импровизированного застолья один из рабочих выходил на перекур, споткнулся и сломал себе ногу. Бригадир вызвал скорую помощь и сопроводил пострадавшего в больницу. 

В нерабочее время. 29 декабря после рабочего дня сотрудники офиса решили провести праздничный корпоратив и отметить наступающий Новый год. Своего начальника в известность они не поставили. В комнате для переговоров накрыли стол, принесли шампанское. Когда один из сотрудников открывал бутылку, пробка вылетела и, отрикошетив от потолка, попала в глаз бухгалтеру. Врач скорой помощи после осмотра госпитализировал пострадавшую в больницу. 




Обратите внимание

Если на корпоративе работника укусила собака или ударили в драке, эти повреждения также могут быть признаками несчастного случая 



В первой ситуации сотрудник получил травму в рабочее время на территории работодателя. Ведь начальник цеха официально (приказом) не оформил укороченный рабочий день. Поэтому такой случай могут признать производственной травмой. А начальника цеха накажут за то, что он допустил нарушение трудовой дисциплины на производственной территории. 

Во второй ситуации несчастный случай с сотрудником произошел в нерабочее время. После трудового дня персонал находился в офисе, но при этом не выполнял трудовые обязанности или другую работу по поручению работодателя. Значит, такой несчастный случай не признают производственной травмой. Сотрудники нарушили трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка. 

Где произошел несчастный случай 

Работодатель обязан провести расследование несчастного случая и может признать его производственной травмой, если пострадавший получил телесные повреждения, выполняя работу по поручению работодателя (ст. 227 ТК РФ). При этом он может находиться на территории предприятия и за его пределами. 



Важно

Работодатель не имеет права заставлять персонал идти на корпоратив. По закону за отказ он не может наказать работника 



	На территории работодателя. Директор строительной компании решил организовать в офисе новогодний корпоратив для своих сотрудников. Каждому он выслал именное приглашение, в котором написал дату, место и время празднования. Во время праздника один из работников выглянул из окна, чтобы позвать коллегу, но не удержался и выпал со второго этажа. Врач скорой помощи доставил его в приемное отделение. После обследования пострадавшему установили диагноз — перелом ребер и ушиб селезенки. 

За территорией работодателя. Руководство турфирмы решило отметить Новый год с сотрудниками в загородном коттедже. Фирма оплатила его аренду и питание со 2 по 4 января, а также организовала доставку сотрудников на собственном автобусе. Один из работников решил приехать на празднование на своем авто. Возвращаясь домой, он попал в ДТП и получил травмы средней степени тяжести. 


В первой ситуации происшествие случилось на территории работодателя. Сотрудники находились в офисе на новогоднем корпоративе по прямому распоряжению работодателя (именное приглашение). Потому такой несчастный случай могут признать производственной травмой. 

Во второй ситуации травму не признают производственной. И даже то, что коттедж оплатил работодатель, на решение никак не повлияет. Выездные корпоративы компании организовывают часто — на Новый год, юбилей фирмы и другие значимые даты. В нашем случае сотрудник решил добираться домой на собственном транспорте, а не на автобусе работодателя. Поэтому полученные им в ДТП повреждения отнесут к бытовой травме. Пострадавшему сотруднику оплатят лишь больничный. 

С кем произошел несчастный случай 

Комиссия работодателя расследует несчастные случаи, которые произошли не только с работниками, исполнявшими свои трудовые обязанности. Расследовать нужно и те случаи, когда травму получил сотрудник, выполнявший какую-либо работу по поручению работодателя. В любом случае пострадавший должен участвовать в производственной деятельности работодателя (абз. 1 ст. 227 ТК РФ). 

	С работником предприятия. Менеджер рекламного отдела компании каждый год организовывал новогодний корпоратив для сотрудников. Во время оформления зала он забрался на лестницу-стремянку, чтобы закрепить на стене плакат. Ступенька лестницы, на которой стоял работник, подломилась, сотрудник не удержался и упал. Позже выяснилось, что эта лестница была сломана, а ответственный за это сотрудник не отдал ее в ремонт, а оставил стоять в подсобке. Пострадавшего сотрудника на скорой увезли в больницу, врач зафиксировал у него сотрясение головного мозга и перелом голени. 

С нанятым сотрудником. Директор транспортной компании нанял по договору звукорежиссера из Дома культуры. Он накануне Нового года должен был провести в офисе вечеринку для сотрудников. В разгар праздника звукорежиссера ударило током из-за некачественной изоляции силового кабеля звуковой аппаратуры. Работник получил ожоги рук. Для пострадавшего тут же вызвали скорую помощь и отвезли в больницу. В итоге работник две недели находился на больничном. 


В первой ситуации несчастный случай произошел с сотрудником компании. Он занимался организацией праздника по собственной инициативе с ведома работодателя. Сотрудник использовал для украшения зала лестницу-стремянку, которая стояла на балансе работодателя. Однако работник не был знаком с правилами ее использования. Кроме того, лестница была сломана, а работодатель не принял меры, чтобы ею не могли воспользоваться сотрудники. Поэтому такой несчастный случай могут признать производственной травмой. 

Во второй ситуации несчастный случай произошел с человеком, которого работодатель по договору нанял провести вечеринку. Для такого работника время праздника — рабочее время. Он выполняет свои трудовые обязанности. Значит, этот несчастный случай могут признать производственной травмой. Расследовать его по закону будет директор Дома культуры. 

Когда вы организуете увеселительные мероприятия в рабочее время, да еще и на своей территории, вы рискуете. Правилами внутреннего трудового распорядка организации корпоративы явно не предусмотрены. Кроме этого, на таких мероприятиях нередко употребляют алкогольные напитки. В Правилах внутреннего трудового распорядка вашей компании наверняка есть запрет на появление сотрудника на работе в состоянии опьянения. Получается, что вы не только сами нарушаете трудовую дисциплину, но и подталкиваете к этому своих подчиненных. Можно возразить, что праздничные мероприятия укрепляют корпоративный дух. Но это спорный момент. Нередки случаи, когда поведение разгоряченных алкоголем коллег на корпоративах приводит к трагедии. 

  

