Несчастные случаи, произошедшие с работниками на территории другой организации: порядок расследования
1. Формирование комиссии по расследованию несчастного случая

2. Работники, в отношении которых нужно проводить расследование

3. Отличия между "переведенным" и "направленным" работником

4. Несчастный случай на арендуемом оборудовании


Работник может получить травму не только на территории своей организации. Несчастный случай может произойти в компании, куда работник был отправлен в командировку или на другом основании. Кто должен организовать комиссию по расследованию происшествия, в каком порядке оно проводится? Разберемся в статье. 

Если работник отправлен в командировку

Если несчастный случай произошел с сотрудником, направленным к другому работодателю, комиссию создает этот работодатель. Обязательные условия: 

· сотрудник участвует в его производственной деятельности другого работодателя;

· сотрудник трудится под руководством и контролем данного работодателя или его представителя.

Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), который руководил работами. В ее состав включают специалиста по охране труда, представителя профсоюза (если имеется в организации), представителя работодателя. 

Если произошел тяжелый несчастный случай, в комиссию включают инспектора ГИТ, который ее и возглавляет. 

Обязательным членом комиссии является работодатель (представитель), направивший пострадавшего на работы. Если они не явились или опоздали к началу расследования, оно проводится без их участия. При этом сроки не могут быть изменены. 

	Пример. Работник предприятия был отправлен в служебную командировку к другому работодателю для выполнения пусконаладочных работ. Условия выполнения работ были определены договором между работодателями. Руководил и контролировал ход работ работодатель, к которому был направлен работник. При производстве работ на высоте командированный работник упал с лестницы и получил травму.
Расследование данного несчастного случая проводит комиссия, формируемая и возглавляемая работодателем, к которому был направлен командированный работник (ч. 5 ст. 229 ТК РФ). 


Не может участвовать в расследовании работник, непосредственно руководивший или контролировавший выполнение работ, когда произошел несчастный случай. 

Для создания комиссии работодатель издает приказ.

Работник выполнял задание работодателя на территории другой организации

Если работник выполнял задание на территории другой организации, но ей не контролировался, комиссию по расследованию формирует и возглавляет работодатель пострадавшего сотрудника. В ее состав при необходимости включают представителя организации, на чьей территории произошел несчастный случай. Она может быть закреплена на праве собственности или другом законном основании, в том числе, аренде (ч. 6 ст. 229 ТК РФ). 

	Пример. Водитель автомобиля по заданию работодателя был направлен в другую компанию за металлопрокатом. Во время переезда железнодорожных путей на ее территории на прицеп автомобиля наехал маневровый тепловоз этой организации. В результате автомобиль опрокинулся набок, кабина деформировалась, а водитель получил травму. 

Данный несчастный случай расследует комиссия, формируемая и возглавляемая работодателем, направившим работника за металлопрокатом в другую организацию. В данном случае в ее состав необходимо включить представителей организации, за которой закреплена данная территория и чьей собственностью является маневровый тепловоз. 


В период служебной командировки сотрудник может действовать самостоятельно, а не работать под руководством и контролем работодателя, к которому он был направлен. Если в этот момент произойдет несчастный случай, расследовать его будет комиссия работодателя, который командировал пострадавшего. 



Обратите внимание

Расследование тяжелого несчастного случая или случая со смертельным исходом нужно завершить в течение 15 дней 



	Пример. Работник был направлен в служебную командировку для выполнения поручений в различных организациях. В одну из них он должен был доставить пакет документов. На входе в здание он поскользнулся на обледеневших гранитных ступенях и упал, повредив позвоночник.
Данный несчастный случай расследует комиссия, формируемая и возглавляемая работодателем, направившим работника в командировку.
При необходимости в состав комиссии могут быть включены представители организации, при входе в которую получил травму командированный работник. 


Для выполнения работ сотрудниками других организаций работодатель может выделить определенный участок. При этом он или его представители работы там не контролируют и не проводят. Если там произойдет несчастный случай, расследовать его будет комиссия работодателя, который отправил на работы пострадавшего. В расследовании обязательно принимает участие представитель организации, на территории которой производилась эта работа. 

	Пример. Несчастный случай с работником произошел в пролете цеха, арендуемого организацией и являющегося частью цеха другой организации (работодателя). Происшествие расследует комиссия, возглавляемая работодателем, арендующим пролет цеха. Обязательное участие в расследовании принимает представитель организации (арендодателя), на территории которой производилась эта работа.
Несчастный случай с работником произошел на территории организации-арендодателя по пути в арендуемый пролет цеха. Данный несчастный случай расследует комиссия, возглавляемая работодателем, арендующим пролет цеха, с обязательным участием представителя организации-арендодателя, на территории которой произошел несчастный случай. 


Происшествие может случиться во время выполнения работ на арендуемом оборудовании. При этом территория, где оно установлено, не арендуется. 

	Пример. Несчастный случай с работником произошел при работе на оборудовании, арендуемом у другой организации. При этом договор аренды территории или участка, на котором установлено оборудование, не заключался. Такой несчастный случай расследует комиссия, возглавляемая работодателем, арендующим оборудование, на котором случилось происшествие.
К участию обязательно привлекают представителя организации-арендодателя. 


В отношении каких работников проводят расследование

Направленными для выполнения работ к другому работодателю относятся сотрудники:

· отправленные в служебную командировку (длительную или краткосрочную);

· направленные для выполнения работ к другому работодателю в пределах населенного пункта (города, поселка, села и т. д.), в котором находится предприятие, где постоянно трудится работник. Основанием для отправки сотрудника могут быть условия трудового договора или согласие работника. 

	Пример. Работник предприятия был направлен для выполнения сельскохозяйственных работ к другому работодателю, где трудился под его руководством и контролем. Во время отдыха на не отведенном для этого участке на него был совершен наезд транспортного средства. В результате работник получил травму ноги.
Расследование данного несчастного случая проводит комиссия, формируемая и возглавляемая работодателем, под чьим руководством трудился пострадавший. В состав комиссии включается представитель организации или работодателя — физического лица, направивших работника. 


Если сотрудник был направлен в другую организацию на основании договора между его работодателем и принимающей стороной, расследование проводит комиссия стороны, которая контролировала работы. 

	Пример. По договоренности (на основании договора) между руководителями предприятий дипломированный (аттестованный) электросварщик предприятия был направлен к другому работодателю для выполнения электросварки несущей металлоконструкции (фермы). Работы проводились под руководством технического персонала предприятия, на которое был направлен электросварщик. В процессе выполнения работ он упал в неогражденный проем в перекрытии и получил травму.
Расследование этого несчастного случая проводит комиссия, формируемая и возглавляемая работодателем, к которому по договору между работодателями был направлен пострадавший. В состав комиссии включается представитель организации или работодателя — физического лица, направивших работника. 


Важно различать понятия «направленный в установленном порядке для выполнения работ к другому работодателю» и «переведен для выполнения работ к другому работодателю». Последнее подразумевает постоянные трудовые отношения между работником и работодателем, к которому переведен сотрудник.   

