Полезная шпаргалка
Определяем работников, которые могут не проходить обучение по охране труда
Трудовое законодательство обязывает работодателя проводить обучение по охране труда для всех работников. Однако из любого правила есть исключения, и с обучением некоторых работников можно повременить. Подробнее – в нашей схеме. 
Работодатель может отправлять работников на обучение в учебный центр или организовать весь процесс внутри организации. В любом случае, если окажется, что кого-то из сотрудников не требуется обучать по охране труда, это сэкономит работодателю и деньги, и время. Поэтому важно внимательно составлять список работников, направляемых на обучение. Обратите внимание, что некоторых сотрудников можно освободить только от первичного инструктажа на рабочем месте. 
Бывают ситуации, когда работник, пройдя обучение по охране труда, переводится на новую работу. Неужели придется обучаться заново? Этот момент не урегулирован законодательством и остается на усмотрение ГИТ. Удостоверение по охране труда от одной организации иногда разрешают использовать для работы в другой, если у работника одинаковые должностные обязанности. 
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Koro ocBoboanTh
ot 0byueHns
o oxpaHe Tpyaa

B Teuenue rona nocne
nocTynaeHus Ha pabory
MOTYT He MPOXOANTL 0byueHue
Mo oxpaHe TpyAa u NpoBepKy
3HaHU paboTHNKM:

— c kBanudukauueit
nHXeHepa (cneunanu-
cTa) no 6e3onacHocTn
TEXHO/IOMMUYECKUX Mpo-
14€CCOoB U NPOU3BOACTB UNYN
o oxpaHe Tpyna;

— MunTpyna Poccum n rocy-
DapCTBEHHbIX NHCMEKUNIA
TpyAa;

— roCyaapCcTBEHHOrO Hafl-
30pa 1 KOHTpONS;

— npenopasareneil AuCUK-
nanHbl «OxpaHa Tpyaa»

B 06pasoBaTenbHbIX
YUPEX/EHUSAX C Herpe-
PbIBHBIM CTaXkeM paboTb!
B 06n1acTy oxpaHbl Tpyaa
He MeHee NATH et

PaboTosatens u3faeT npukas
06 0CBO6OXAEHUN AAHHBIX
COTPYAHMKOB OT 06yueHmns Ha
onpeaeneHHbIN CPOK
(no opHoro roaa)

Koro ocBoboanTs
OT NepPBUYHOTO UHCTPYKTAXA
Ha paboueM MecTe

MepBuuHbIN
WHCTPYKTaX MOTyT
He NpOoXoAnTb paboTHNKM:

— ubs pabota He cBi3aHa
caKcnayataumen, obeny-
XKMBAHMEM, UCNbITAHNEM,
HanaaKoi U peMOHTOM
obopynoBaHus;

— He UCNonb3yloLme ek~
TPUMUMPOBAHHDI UK
WMHOM MHCTPYMEHT;

— ubst paboTa He cBsi3aHa
CXpaHeHWeM 1 npuMeHe-
HUEM CbIpbsi U MaTepuasoB

Pa6otopaarenb yTBepxaaer
nepeyeHb Npocheccuii
W [OJKHOCTe,
0CBO6OX/IEHHBIX
OT NePBUYHOIO UHCTPYKTaXa

Mo cornacosanuto ¢ TNT' paboTHMK Npu CMeHe paboTkl, 3ameLLeHUn
[LOJXHOCTU MOXET He MPOXOAUTb 0byueHue Mo oxpaHe TpyAa, ecin emMy
He TpebyeTcsi HOBbIX 3HAHWII N0 OXpaHe TPYAa ANIsi HOBOM AOJKHOCTH.
Ero ynoctoBepeHue no oxpaHe Tpyaa byner AeiCTBUTENbHO A0 KOHLA
YCTaHOB/NIEHHOTO CPOKa

1 3akoHopaTeNbHO He 3aMnpelleHo UMEeTb YA0CTOBEPEHe Mo OXpaHe Tpyaa
B O[IHOVI OpraHusaumu, a paboratb C HUM B 1pyroii. Bonpoc octaetcs Ha yc-
MoTpeHue TepputopuansHoi N'NT, no3ToMy 06513aTeNbHO YTOUHANTE aHHbIN
MOMEHT.




