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Обучение по охране труда / объясните
Изменились нормативные требования охраны труда: какие мероприятия провести
Ольга ГРЕВЦЕВА
эксперт, руководитель редакции "Охрана труда" 
Главное в статье
1. Пересмотрите локальные акты, если вступили в силу новые требования охраны труда
2. Проведите внеплановый инструктаж для всех сотрудников, которых коснулись изменения
3. Если вступили в силу новые правила по охране труда, проведите внеочередную проверку знаний
4. Если сотрудник не прошел проверку знаний, отстраните его от работы



Существует ряд обязательных процедур, которые нужно провести, если изменились требования охраны труда или в силу вступили новые правила по охране труда. В этих случаях внесите изменения в локальные акты, проведите внеплановый инструктаж и внеочередную проверку знаний. При этом помните, что вы обязаны выполнять требования только тех нормативных актов, которые прошли регистрацию в Минюсте и опубликованы в установленном порядке. Остальные документы носят рекомендательный характер. К ним относятся, например, ГОСТы. 
Внесите изменения в локальные акты

Обратите внимание
Если вносите изменения в инструкции по охране труда, обязательно учтите мнение профсоюза (ч. 22 ст. 212 ТК РФ). Как это сделать, см. по ссылке


Пересмотрите локальные акты по охране труда: инструкции, программы обучения и проведения инструктажей и т. д. Отразите в документах новые требования. Вы можете внести изменения в действующие документы или утвердить новые. 
Рассмотрим способы внесения изменений в инструкцию по охране труда.
Первый способ. Оформите лист изменений. В нем пропишите, что меняете. Это могут быть дополнения, исправления или исключения. Согласуйте лист изменений с профсоюзом и приложите его к приказу о внесении изменений в инструкцию. 
Второй способ. Если в законодательстве по охране труда произошло много изменений, переиздайте инструкцию целиком. В этом случае заново проведите процедуру согласования и утверждения локального акта. 
Работодатель должен издать приказ об отмене старой и утверждении новой инструкции. Если замена касается нескольких инструкций, то достаточно одного общего приказа. Рекомендуем не менять нумерацию инструкций, а добавить к номеру старой инструкции год утверждения новой или другое понятное обозначение. 
Ознакомьте работников с положениями нового или измененного локального акта под подпись.
Проведите внеплановый инструктаж
Внеплановый инструктаж проводят, когда изменились или вступили в силу нормативные правовые акты, а также инструкции по охране труда. 
Внеплановый инструктаж проводит непосредственный руководитель работ на конкретном рабочем месте только с теми работниками, которых коснулись изменения законодательства. Инструктаж можно провести как индивидуально с каждым работником, так и с группой работников одной профессии или должности. 
После инструктажа проводят устную проверку приобретенных работником знаний.
Запись о внеплановом инструктаже вносят в журнал регистрации инструктажа на рабочем месте. В нем указывают: 
· дату проведения и вид инструктажа — внеплановый;
· данные тех, кто прошел инструктаж: Ф. И. О., год рождения, профессию, а также их подпись;
· информацию об инструктирующем: Ф. И. О., должность, его подпись;
· причину внепланового инструктажа — номер приказа, на основании которого проводили инструктаж. 
Организуйте внеочередную проверку знаний
Если вступили в силу новые или изменились действующие нормативные акты, которые содержат требования охраны труда, проведите внеочередную проверку знаний (п. 3.3 постановления от 13 января 2003 г. № 1/29). Например, отраслевые правила по охране труда. Проверьте знания: 
· у членов комиссии по проверке знаний;
· руководителей и специалистов;
· работников рабочих профессий.
Порядок внеочередной проверки знаний, а также перечень работников, которые должны пройти проверку, определите локальным актом организации. Создайте комиссию по проверке знаний. Комиссия должна состоять минимум из трех человек, ее утверждает своим приказом работодатель (п. 3.4 Постановления № 1/29). 
При необходимости направьте членов комиссии в обучающую организацию, где они пройдут проверку знаний по охране труда с учетом новых требований. После этого комиссия может проводить внеочередную проверку знаний своих работников. 
	Пример. В 2015 году вступили в силу Правила по охране труда при работе на высоте. В строительной организации пересмотрели локальные документы по охране труда, разработали новые инструкции. Затем направили членов комиссии по проверке знаний в обучающую организацию. После того как они прошли обучение и проверку знаний, для работников провели внеплановый инструктаж и внеочередную проверку знаний. 



Если работник не прошел проверку знаний требований охраны труда, он обязан пройти повторную проверку не позднее одного месяца (п. 3.8 Постановления № 1/29). До этого момента таких сотрудников отстраняют от работы (ст. 76 и 212 ТК РФ). 
Как учесть мнение профсоюза при принятии локального акта 
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Mpuowre k npoercry:

— oBocHoBaHHe K NpoeKTY (TORCHEHHE, AN HErO €0 PHHHNAIOT W KaK B Hew Y4/ HHTepecs!
corpyanHKos)

— CONPOBORKTENBHOE NHCEMO C YKA3AHHEM HAHMEHOBaHHH AOKYMEHTOB, KOMHHECTBOM IHCTOB.
W3KaeMn1POB

B pasoucames
choaraera podconsa rocas nonysa ppoea
frwRer—— )

TIOKaNBHbIF aKT CHMTAIOT MPHHATBIM C YHETOM Mpodhcoi0s cocrasnser woTHEHpoBaHHOE
MHeH#S POGCOIOIHOTO Oprana. B AoKymeH- MHeHHe, B KOTOPOM:
e yKa3biBaloT, 4TO MHeHHE NPOCOI03a YN — oBocHoBbiBaET CBOI NO3NUAI;

— RAeT 33K NIOUEHHE MO MPOBKTY AOKYMEHTA

PyKosoguTens yTeepxaaet noxansHsiii Hop- B Tesenvie Tpex ANel NPOBOAAT AONOAHATENS-

MaTHBHIi aKT B PeAAKUMH NPOHCOIO3HOTO. Hble KOHCYIBTaLH C IPOGDCOI030M 1 HAXORAT

KomwTera ontuMansHoe pewewe. Ecaw pashornacks
He YCTpareHs, 0hOpMAAIOT NIPOTOKOA PasHo-
Fracuit

PaBoropatens MOeT npASTS noKansHbi
KT, & MPOGICOIO3 06X an0saTS MPHAATS
ROKYMEHT 6 TRYAMHCTIEKUHH WA CYRe





