Несчастные случаи на вахте: особенности расследования
Ключевые проблемы
· Что такое работа вахтовым методом?

· Как квалифицировать несчастный случай на вахте?

· Как расследовать несчастный случай на вахте?


Что такое работа вахтовым методом
Вахтовый метод – это особая форма организации работ вне места постоянного проживания сотрудников, когда не может обеспечиваться их ежедневное возвращение домой (ч. первая ст. 297 ТК РФ). Работа организуется по специальному режиму: во время вахты сотрудники живут в специально предназначенном для них поселке, а на отдых между вахтами отправляются к месту постоянного жительства. Обычно такой метод применяется, когда производственные объекты значительно удалены от места нахождения работодателя или от пункта постоянного проживания сотрудников. 

 При этом ведется суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или другой период, но не более чем за один год (ст. 300 ТК РФ). 

	Суммированный учет рабочего времени

Если специфика работы организации не позволяет соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, когда работники могут отработать, например, 40 часов в неделю, допустимо вводить суммированный учет рабочего времени. При этом работу организуют так, чтобы сотрудник мог отработать свою норму времени, например, за месяц. 


	Предупреждаем
Нельзя путать вахтовый метод работы и командировки. Несчастные случаи на вахте во время междусменного перерыва расследуют в установленном порядке. Если же работник получил травму в командировке в свободное от труда время, не факт, что инцидент подлежит расследованию. 


В учетный период включают:

· все рабочее время;

· время проезда от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения труда и обратно; 

· все виды времени отдыха, которые приходятся на соответствующий календарный период:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) и еженедельный отдых;
- нерабочие праздничные дни;
- междувахтовый отдых. 

Как квалифицировать несчастный случай на вахте

Вахтовый метод обязывает сотрудника все время подчиняться графику работодателя. Даже в период междусменного отдыха он ограничен в выборе занятий. По условиям трудового договора сотрудник должен всегда находиться в вахтовом поселке. Исходя из этого, расследованию подлежат не только несчастные случаи при выполнении непосредственной работы, но и во время междусменных перерывов. 

Какие же несчастные случаи на вахте можно квалифицировать, как связанные с производством? Этот вопрос чаще всего возникает относительно инцидентов, происходящих в нерабочее время. Ведь фактически на сотрудника в вахтовом поселке накладывается ряд обязанностей и ограничений, которые тоже имеют характер трудовых. 

	Пример

Руководитель организовал отправку рабочих на вахту автобусом от места сбора – офиса до вахтового городка, находящегося в соседней области. В пути произошла авария, и несколько рабочих получили травмы. 

Такой несчастный случай мало того что связан с производством, так как сотрудники добирались до места труда на транспорте работодателя, так еще и является групповым. В то же время, если кто-то из работников решит самовольно доехать до вахтового городка на своей машине и попадет в аварию, его травма не будет связана с производством. 


	Пример

Двое работников после смены поехали не в вахтовый городок, а в соседний лес за грибами. При этом один из них получил травму. 

Такой случай не связан с производством. Хоть междусменные перерывы и учитываются работодателем, для отдыха сотрудникам предоставляется вахтовый городок, за пределами которого ответственность руководителя за них заканчивается. 


	Пример

Во время междусменного перерыва работники в вахтовом городке играли в футбол. Один из них получил травму. 

Данный несчастный случай связан с производством, так как вахтовый городок – это территория работодателя и травма произошла во время междусменного перерыва. 


Даже травмы, полученные в драке во время междусменного перерыва, могут быть квалифицированы, как связанные с производством. 

Как расследовать несчастный случай на вахте

Как правило, место труда вахтовиков находится далеко от офиса работодателя. Как в этом случае расследовать несчастные случаи? Конечно, можно побеседовать с пострадавшим, его руководителем и свидетелями по телефону или через Интернет. Но ведь в протоколах опроса должны быть настоящие подписи. 

Если оперативно выехать на место происшествия нельзя, можно включить в состав комиссии по расследованию кого-то из руководителей, присутствующих на объекте (кроме непосредственного руководителя пострадавшего), и поручить ему составление всех протоколов. Собранные протоколы перешлют в офис, где специалист по охране труда составит акт о расследовании несчастного случая. Его нужно будет отправить обратно на объект, чтобы находящийся там член комиссии смог поставить свою подпись. 

Такой вариант возможен, но не очень надежен. Кроме того, на расследование дается ограниченное время, а пересылка документов может затянуться на неопределенный срок. Поэтому самый лучший выход – отправляться на место происшествия и там составлять все необходимые для расследования документы. 

Как видно, связать с производством можно практически любой несчастный случай, происшедший при работе вахтовым способом. Однако ФСС России часто отказывается принимать материалы расследований инцидентов, которые произошли, например, во время междусменного отдыха, утверждая, что их нельзя связать с производством. Такие требования незаконны, так как квалифицировать несчастный случай может только комиссия по расследованию. 

	Советуем
Если в ФСС России не принимают документы по несчастному случаю, но вы уверены, что они оформлены правильно, можно поступить так. 

1. Написать официальное письмо в ФСС России за подписью работодателя с просьбой принять материалы расследования. 

2. Составить перечень отправляемых документов и приложить его к письму.

3. Вложить в письмо материалы расследования.

4. Отправить конверт заказным письмом с уведомлением о вручении руководителю территориального отделения ФСС России. 

Вам должны прислать официальный ответ на обращение, письменно изложив претензии к документам. 




Если все оформлено грамотно и расследование четко описывает причинно-следственную связь между травмой работника и его трудовыми обязанностями, то проблем со сдачей документов возникнуть не должно. Однако это не значит, что ФСС России автоматически признает несчастный случай страховым. Тогда добиться положенных работнику выплат можно будет только через суд, который, как правило, встает на сторону пострадавшего. 

Ответы на  вопросы

Считается ли травма, полученная в драке, производственной?
Является ли травма, полученная в драке на работе, несчастным случаем на производстве?
Дело о драке должно рассматриваться полицией по правилам Уголовно-процессуального кодекса. Если выяснится, что работник не участвовал в драке, но получил травму, комиссия может признать ее производственной (ч. третья ст. 227 ТК РФ). Если же потерпевший совершал противоправные действия, его травма не подпадает под эту квалификацию (ч. шестая ст. 229.2 ТК РФ). 

Нужно ли расследовать несчастный случай с покупателем магазина?
В магазине покупатель поскользнулся на мокром полу и получил серьезный перелом. Нужно ли расследовать этот несчастный случай?

Расследовать этот несчастный случай по правилам Трудового кодекса не нужно, так как покупатель не состоит в трудовых отношениях с владельцем магазина и не участвует в его производственной деятельности. Владелец магазина должен обеспечивать безопасность покупателей. В частности, нужно было установить предупреждающую табличку в зоне мокрого пола или постелить нескользящий коврик. Пострадавший покупатель может обратиться в суд и потребовать от магазина материальную и моральную компенсации вреда. 

Вы вправе провести внутреннее расследование инцидента и составить акт произвольной формы с указанием причин несчастного случая и ответственных лиц. Документы служебного расследования пригодятся в суде, если пострадавший туда обратится. 

Кто может оказывать работнику первую помощь?
Кто вправе оказывать работнику первую помощь при несчастном случае на производстве?
Оказать первую помощь пострадавшему при несчастном случае вправе любой сотрудник, прошедший соответствующую подготовку. Однако это всего лишь право, а не обязанность. Главное при несчастном случае – незамедлительно вызвать скорую помощь. Это уже считается оказанием первой помощи. 

Самые необходимые нормативные акты

	Документ
	Поможет вам

	Статья 227 ТК РФ 
	Уточнить, что несчастные случаи во время междусменного отдыха подлежат расследованию

	Статья 229.2 ТК РФ 
	Разобраться в порядке расследования несчастных случаев на производстве

	Статья 297 ТК РФ 
	Узнать, что такое вахтовый метод работы

	Статья 300 ТК РФ 
	Понять, как ведется суммированный учет трудового времени


	 Запомните главное

1 При вахтовом методе работы сотрудник должен соблюдать трудовую дисциплину даже во время междусменного отдыха. 

2 На вахте расследованию подлежат не только несчастные случаи при выполнении непосредственной работы сотрудником, но и во время междусменных перерывов. 

3 Если с работником на вахте произошел несчастный случай, лучше всего выехать на место происшествия и там составить все необходимые для расследования документы. 

4 ФСС России может не признать несчастный случай страховым, если он произошел во время междусменного перерыва. Оспорить это решение и добиться положенных работнику выплат можно только через суд. 



  

