Льготы сотрудницам: когда нужно обеспечивать особые условия труда
Ключевые проблемы
· Каковы особенности условий труда для женщин?

· Какие льготы положены беременным женщинам и матерям?

· Как льготы зависят от места работы?


Беременные и женщины с маленькими детьми относятся к социально-незащищенной категории работников. Поэтому льготы им предоставляются в большем размере, нежели остальным работникам. Среди них отпуск беременным женщинам перед декретом. Повышенные льготы и компенсации положены и женщинам с детьми. Сюда относится сокращенное рабочее время, перерывы в работе, запрет на командировки, сверхурочный труд. Кроме того, есть работы, на которых труд женщин запрещен. Разберемся, в каких случаях женщинам положены особые гарантии и компенсации. 

Каковы особенности условий труда для женщин

Труд женщин нельзя применять на некоторых работах и во вредных условиях (ст. 253 ТК РФ). Они перечислены в Перечне, утвержденном постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 162. В примечаниях к Перечню указаны работы, на которые можно принять женщину в виде исключения, если безопасность конкретного рабочего места подтверждена спецоценкой условий труда. 

Кроме того, если женщина является руководителем и не занимается физическим трудом или выполняет работы по санитарно-бытовому обслуживанию, то ее можно привлекать даже к подземным работам. Также женщины могут допускаться к таким работам в случаях: 

· прохождения курса обучения со стажировкой в подземных частях организации;

· выполнения работ нефизического характера при периодической необходимости спуска в подземные части организации. 

Еще одно ограничение для женщин – поднятие тяжестей. Допустимые нормы нагрузок указаны в таблице 1. 

Таблица 1. Предельно допустимая нагрузка для женщин при поднятии и перемещении тяжестей вручную
	Характер работы
	Предельно допустимая масса груза

	Подъем и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до двух раз в час)1
	10 кг

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены
	7 кг

	Величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа рабочей смены, не должна превышать2: 

– с рабочей поверхности;
– с пола 
	1750 кгм

875 кгм


	Новые правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов

1 июля 2015 года вступают в силу Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов, утвержденные приказом Минтруда России от 17 сентября 2014 г. № 642н. Они установят новые нормы разового подъема тяжестей для женщин – не более 15 кг. 


При оборудовании рабочих мест для женщин необходимо руководствоваться постановлением Госкомсанэпиднадзора России от 28 октября 1996 г. № 32 – СанПиН 2.2.0.555-96. 2.2 «Гигиена труда. Гигиенические требования к условиям труда женщин. Санитарные правила и нормы». 

Какие льготы положены беременным женщинам и матерям

Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется сотруднику после полугода работы у данного работодателя. А вот женщина может потребовать такой отпуск независимо от того, проработала она у работодателя шесть месяцев или нет, в следующих случаях: 

· перед отпуском по беременности и родам;

· либо сразу после отпуска по беременности и родам;

· либо по окончании отпуска по уходу за ребенком.

Отпуск сотруднице должен быть предоставлен полностью. За второй и последующие рабочие годы ежегодный отпуск планируется в графике отпусков. При составлении этого графика нужно интересоваться желанием некоторых категорий работниц, поскольку они имеют право на отпуск в удобное для них время. Льготные категории указаны в таблице 2. 

Таблица 2. Кому положены льготы при предоставлении отпуска
	Категории работников
	Основание
	Имеют право на отпуск

	Несовершеннолетние
	Статьи 122, 267 ТК РФ 
	В удобное для них время

	Работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех лет
	Статья 122 ТК РФ 
	В удобное для них время

	Беременные женщины
	Статья 122 ТК РФ 
	Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него

	Лица, работающие по совместительству
	Статья 286 ТК РФ 
	Одновременно с отпуском по основной работе

	Супруга (супруг) военнослужащего
	Пункт 11 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» 
	Одновременно с отпуском военнослужащего

	Лица, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России»
	Статья 11 Закона РФ от 9 июня 1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов» 
	В удобное для них время


Работодатель в коллективном договоре или в другом локальном акте может установить расширенный перечень работников, которым ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное время. К тому же статья 263 Трудового кодекса позволяет установить дополнительные отпуска без сохранения заработной платы для: 

· женщин, имеющих двух или более детей в возрасте до 14 лет;

· сотрудников, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокого родителя, воспитывающего ребенка в возрасте до 14 лет.

Этот отпуск работник может либо присоединить к ежегодному отпуску, либо взять в любое удобное время. 

Беременные женщины имеют самый большой набор льгот. Во время беременности по медицинскому заключению и заявлению работницы для нее должны быть снижены нормы выработки (или нормы обслуживания) до 40 процентов3. 

Если женщина подвергается на работе воздействию вредных или опасных факторов, то ее следует немедленно перевести на другую работу. Причем и при снижении норм труда, и при переводе за женщиной сохраняется ее прежний средний заработок. Если же у работодателя нет другой работы, то беременную женщину нужно вообще освободить от работы, а средний заработок оставить. Кроме того, она может периодически посещать врача и проходить диспансерное обследование в рабочее время. 

Во время беременности женщин нельзя: 

· привлекать к сверхурочной работе и работе в выходные и праздничные дни;

· привлекать к работе в ночную смену (с 10.00 до 06.00);

· направлять в командировки;

· привлекать к работе вахтовым методом;

· отзывать из отпуска.

Самая главная льгота – беременную женщину нельзя уволить по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации компании). 

Женщине с ребенком, которому не исполнилось полтора года, нужно предоставлять дополнительные перерывы для кормления (ст. 258 ТК РФ). Каждые три часа – 30-минутный перерыв или часовой, если детей двое и более. Получается, что при восьмичасовом рабочем дне женщине полагается один дополнительный час отдыха, который она может присоединить к обеденному перерыву или перенести на начало или конец рабочего дня. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет и не способные выполнять прежнюю работу, переводятся по собственному заявлению на другую работу. Оплата труда производится в соответствии с выполняемыми функциями, но заработок должен быть не ниже среднего на бывшей работе – пока ребенку не исполнится полтора года. 

	Предупреждаем
Женщину с ребенком до трех лет можно привлекать к работе в ночную смену и выходные дни, сверхурочной работе, направлять в служебные командировки, но только с ее согласия и если это не противопоказано ей по состоянию здоровья. Работниц нужно под роспись знакомить с правом отказаться от всех поползновений занять их свободное время. Такой отказ не расценивается как нарушение трудовой дисциплины и не повлечет взыскания. Отказаться от работы в ночное время можно и в случае, когда она занимает лишь часть ночной смены. 


Как льготы зависят от места работы

Женщины имеют право на льготы и гарантии не только по беременности и материнству, но и в зависимости от места работы. Например, сотрудницам, занятым в сельской местности, положены следующие льготы. 

1. Сокращенная 36-часовая рабочая неделя (если иными законами не предусмотрена меньшая продолжительность)4. При этом заработная плата выплачивается как при полной рабочей неделе. Если женщина работает 40 часов в неделю, то четыре часа должны оформляться и оплачиваться как сверхурочная работа. 

2. Дополнительный выходной день один раз в месяц (ст. 262 ТК РФ). Этот день не оплачивается и женщина вправе его не брать. 

Женщинам, работающим в районах Крайнего Севера, также установлена сокращенная рабочая неделя – не более 36 часов (ст. 320 ТК РФ). А зарплата начисляется как за полную рабочую неделю. Кроме того, если у женщины есть ребенок в возрасте до 16 лет, то она имеет право взять один раз в месяц дополнительный неоплачиваемый выходной (ст. 319 ТК РФ). Работницам на Крайнем Севере положен дополнительный оплачиваемый отпуск – от 16 до 24 календарных дней. 

Ответы на  вопросы

Кому работодатель обязан установить неполное рабочее время?
Кому из сотрудниц работодатель должен установить неполное рабочее время независимо от условий труда?
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю следующим категориям работников (ст. 93 ТК РФ): 

· беременной женщине;

· одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

· лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи по медицинскому заключению.

Неполное рабочее время устанавливается по просьбе работника. Кроме того, женщина, находясь в отпуске по уходу за ребенком, может работать на условиях неполного рабочего времени или на дому (ст. 256 ТК РФ), и работодатель не вправе ей отказать. В этом случае она будет получать не только заработную плату, но и пособие на ребенка. 

Когда работник имеет право на сокращенное рабочее время?
Имеет ли право работник на сокращенную продолжительность рабочей недели (36 часов), если на его рабочем месте по результатам СОУТ установлен класс вредности 3.2, но этот сотрудник, согласно Списку № 1, имеет льготное пенсионное обеспечение? Сохранилось ли применение различных постановлений Правительства РФ в области АРМ либо при СОУТ применяются положения Трудового кодекса?
Если работнику была установлена сокращенная продолжительность рабочей недели по результатам аттестации рабочего места, то он имеет право и дальше получать эту льготу, так как условия труда по-прежнему являются вредными. Если же рабочее место оценивалось впервые, то льготы и компенсации назначаются по результатам спецоценки согласно Трудовому кодексу. То есть работнику положены дополнительный отпуск (ст. 117 ТК РФ) и повышенная оплата труда (ст. 147 ТК РФ). 

Положена ли компенсация за недостаток освещенности офисным работникам?
В нашем общеобразовательном учреждении в конце декабря провели СОУТ. Выявили недостаточную освещенность, некоторым рабочим местам присвоен класс вредности 3.1. Отчет утвержден 28 февраля 2015 года. При этом вышел приказ Минтруда от 20 января 2015 г. № 24н, согласно которому световая среда не идентифицируется как вредный фактор на офисных рабочих местах. Нужно ли нам выплачивать сотрудникам компенсацию в размере четырех процентов от оклада в связи с ранее выявленной недостаточной освещенностью?
Приказ Минтруда от 20 января 2015 г. № 24н, который внес изменения в Методику спецоценки в части идентифицирования освещенности как вредного фактора, вступил в силу 21 февраля 2015 года. Так как ваш отчет о спецоценке был утвержден позже, организация, проводившая процедуру, должна была учесть данные изменения. Обратитесь за разъяснениями к экспертам, проводившим спецоценку в вашей организации. Пока недочет не устранят, придется выплачивать работникам компенсацию в размере четырех процентов от оклада. 

Самые необходимые нормативные акты

	Документ
	Поможет вам

	Статья 253 ТК РФ 
	Понять, что труд женщин запрещено применять на некоторых работах

	Статьи 122, 286 ТК РФ 
	Узнать о льготах при предоставлении отпуска

	Статья 256 ТК РФ 
	Выяснить, что женщина в отпуске по уходу за ребенком может работать меньше времени или на дому 

	Статья 258 ТК РФ 
	Уточнить, что женщине с ребенком нужны дополнительные перерывы для кормления

	Статьи 319, 320 ТК РФ 
	Узнать о льготах для работниц Крайнего Севера

	Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 162
	Ознакомиться с перечнем работ, на которых запрещен женский труд

	Постановление Госкомсанэпиднадзора России от 28 октября 1996 г. № 32
	Вспомнить гигиенические требования к условиям труда женщин

	Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1
	Ознакомиться с мерами по улучшению положения женщин на селе


	Запомните главное

1 Есть перечень работ, на которых запрещено применять женский труд. Кроме того, женщинам нельзя поднимать на работе тяжести, по весу превышающие норму. 

2 Беременным предоставляется самый большой набор льгот – снижение норм выработки, перевод на работу без вредных условий труда, запрет на увольнение по инициативе работодателя и т. д. 

3 Женщин с маленькими детьми без их согласия нельзя отправлять в командировки и привлекать к работе в свободное время (сверхурочно, в выходные дни и ночью). 

4 Набор льгот и компенсаций положен также женщинам, работающим в сельской местности и на Крайнем Севере. 


1 В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.
2 При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.
3 Гигиенические рекомендации к рациональному трудоустройству беременных женщин (утверждены Госкомсанэпиднадзором России 21 декабря 1993 г., Минздравом России 23 декабря 1993 г.).
4Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 


  

