Редакция от 1 янв 2016
Нужно ли специалисту по охране труда, не имеющему профильного образования, проходить курс профессиональной переподготовки по охране труда?
В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда", утв. приказом Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 г. № 559н (далее - ЕКС) - требования к квалификации руководителя службы охране труда: высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 5 лет.
Согласно п. 5 ЕКС – лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
Соответственно, если специалист по охране труда не имеет необходимого профессионального образования, то ему необходимо проходить профессиональную переподготовку по охране труда.
Законодательно определенных требований к процессу профессиональной переподготовки специалистов по охране труда (равно как и к ее продолжительности) нет. На сегодняшний день обучающие организации в основном предлагают прохождение профессиональной переподготовки специалистов по охране труда в объеме от 250 часов.
Реестр аккредитованных обучающих организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, в т. ч. и по переподготовке в области охраны труда, доступен на официальном сайте Минтруда России: akot.rosmintrud.ru.
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