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Несчастные случаи и профзаболевания / объясните
Безопасность или право на личное имущество: когда работникам можно запретить использовать мобильные телефоны
Светлана КУЗНЕЦОВА
начальник отдела охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды ООО «СПК-комплектация» 
Месяц назад в Ленинградской области рабочий сорвался со строительных лесов. Результат — перелом позвоночника, длительное лечение и многолетняя реабилитация. Причина падения — разговор по мобильному телефону, во время которого работник оступился. Что делать, если возникает конфликт интересов: сотрудник отстаивает право пользоваться личным имуществом — телефоном, а руководитель запрещает отвлекаться во время работы? Юрист объяснит, как обосновать запрет, а специалист по охране труда — как оформить его на практике.
  
Советы специалиста по охране труда
Любое ограничение на использование работниками своего имущества должно быть законодательно обосновано. Руководитель имеет право запретить использовать мобильный телефон, планшет или слушать музыку в наушниках, если это создает помехи в работе оборудования, сотрудник работает в опасной зоне и от него требуется повышенная концентрация внимания. 
На производстве, где есть неогражденные подвижные элементы оборудования, движущиеся транспортные средства, работник обязан соблюдать повышенные меры безопасности, быть внимательным, а в случае опасности предпринять оперативные действия, чтобы предотвратить аварийную ситуацию. 
	Пример. На предприятии, в котором занимаются термической обработкой металлов, работодатель обязан оборудовать системы водяного охлаждения, системы местных отсосов, печи и т. п. световой и звуковой сигнализацией (правила по охране труда при термической обработке металлов ПОТ Р М 005‑97, утв. постановлением Минтруда от 29.09.1997 № 48). Если сотрудники на таких опасных объектах будут работать в музыкальных наушниках, пользоваться планшетом или разговаривать по телефону, они могут пропустить звуковой или световой сигнал. Такие ситуации приводят к авариям и несчастным случаям. 




Обратите внимание
Если сотрудник на рабочем месте не соблюдает требования охраны труда, к нему можно применить дисциплинарное воздействие за нарушение производственной дисциплины (ст. 192 ТК) 


Как оформить запрет на использование личной техники во время работы. Если во время работы от сотрудника требуется повышенная концентрация внимания и слуха, запретите ему использовать мобильную связь и другие средства на рабочем месте. Внесите информацию в локальные акты предприятия: правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда, технологическую карту, план производства работ и т. д. (выписка из правил внутреннего трудового распорядка). По личным вопросам работник сможет звонить только во время регламентированных перерывов и перерывов на обед. 
	Пример. Перерывы на отдых и обед для сотрудников руководитель предприятия может закрепить в правилах внутреннего трудового распорядка. Например, обед с 13:00 до 14:00 и четыре регламентированных перерыва по 15 минут: с 10:00 до 10:15, с 11:45 до 12:00, с 15:00 до 15:15 и с 17:00 до 17:15. Это время работник может использовать по своему усмотрению: отдохнуть, выпить чай, поговорить по телефону, послушать музыку. 



	КОММЕНТАРИЙ РЕДАКЦИИ
Что считать рабочим временем
Рабочее время — это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ч. 1 ст. 91 ТК). В рабочее время сотрудник обязан соблюдать трудовую дисциплину — подчиняться правилам поведения, установленным не только Трудовым кодексом, но и локальными нормативными актами предприятия (ч. 2 ст. 21, ч. 1 ст. 189 ТК). 




Словарь
Правила внутреннего трудового распорядка — это локальный нормативный акт, в котором установлены основные обязанности и ответственность сторон трудового договора (ч. 1 ст. 189 ТК) 


Чтобы внести в правила внутреннего трудового распорядка дополнительный пункт об ограничении на использование телефона, планшета и другой техники во время работы, специалисту по охране труда нужно написать обоснованную докладную записку на имя генерального директора. После того как руководитель поставит свою резолюцию, докладную записку направят в отдел кадров. Там кадровики подготовят изменения в правила и ознакомят работников с новым приказом об утверждении изменений (образец докладной записки на имя генерального директора). 
Как проверить, используют ли сотрудники личную технику на рабочем месте
Если специалист по охране труда во время проверки подразделения заметил, что работник на вредном производстве пользуется мобильным телефоном, пишет сообщения или слушает музыку в наушниках, он должен сообщить об этом его непосредственному начальнику. Нарушение трудовой дисциплины нужно включить в предписание, а также написать докладную записку на имя руководителя подразделения или генерального директора, если служба охраны труда подчиняется ему напрямую (образец предписания специалиста по охране труда). В докладной записке нужно сослаться на пункт правил, которые сотрудник нарушил. Приказ о дисциплинарном наказании — предупреждении или выговоре — составляет отдел кадров. Руководитель, в подчинении которого находится нарушитель, должен провести разъяснительную беседу с работником, при необходимости — внеплановый инструктаж по охране труда (п. 2.1.6 Порядка обучения, утв. постановлением Минтруда, Минобразования от 13.01.2003 № 1/29). 
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Елена Чершинцева,
юрист практики трудового и миграционного права московского офиса юридической компании БАЙТЕН БУРКХАРДТ, к. ю. н. 


Советы юриста
Можно выделить две категории случаев, когда суды признают, что ограничение на использование мобильных телефонов и иных гаджетов ввели на предприятии правомерно. 
Ситуация 1. Работодатель обеспечивает безопасные условия труда сотрудников и защиту оборудования (ст. 212 ТК). 
	Пример. Слесарь по ремонту технологических установок во время газоопасных работ во взрывоопасной зоне использовал личный мобильный телефон. Запрет на это прописан в инструкции по эксплуатации радиоэлектронных средств связи предприятия. Начальник участка, ответственный за проведение работ, заметил, что сотрудник разговаривает по мобильному телефону, остановил работу и аннулировал наряд-допуск. Работодатель привлек нарушителя к дисциплинарному взысканию в виде выговора. Слесарь не согласился с таким наказанием и обратился в суд. Он попросил отменить дисциплинарное взыскание и выплатить компенсацию морального вреда. Суд изучил все обстоятельства дела и отказал в удовлетворении требований (апелляционное определение Рязанского областного суда от 17.12.2014 № 33–2488). 



Ситуация 2. Работодатель защищает конфиденциальную, коммерческую или другую охраняемую информацию. 
	Пример. Руководителя отдела одного из банков неоднократно привлекали к дисциплинарным взысканиям. В очередной раз, когда ей вручали требование с просьбой предоставить объяснения о нарушении трудовой дисциплины, сотрудница начала вести видеозапись на телефон. По правилам внутреннего трудового распорядка организации (далее — ПВТР) записывать разговоры других работников на мобильные телефоны в помещении банка сотрудникам запрещено. Руководитель банка принял решение уволить руководителя отдела (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК). Она с таким решением не согласилась и обратилась в суд. 
Суд признал, что запись на мобильный телефон в здании банка — это нарушение ПВТР и подтвердил, что работодатель правомерно привлек работника к дисциплинарной ответственности за видеосъемку (апелляционное определение Московского городского суда от 26.10.2016 по делу № 33–43079/2016). 



Если с учетом специфики организации нужно детально регламентировать ограничение на использование мобильной связи, издайте отдельный локальный акт или включите соответствующие положения в существующий. В документе укажите категории или перечни должностей работников, на которые распространяется ограничение. 
Некоторые регионы устанавливают для предприятий определенных отраслей промышленности ограничение на использование мобильных телефонов на рабочем месте. Например, в Кемеровской области в организациях угольной промышленности сотрудника могут уволить за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, в том числе за то, что он пронес на место работы мобильный телефон (закон Кемеровской области от 30.05.2007 № 61-ОЗ «Об усилении ответственности за нарушение условий безопасности и охраны труда в организациях угольной промышленности») 
Предписание специалиста по охране труда 
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Докладная записка на имя генерального директора 
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Выписка из Правил внутреннего трудового распорядка 
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PA3rOBOPBI, He UMTATS KHHH, Fa3eTsl, UHYIO NITEPATYDY, HE UMEIOLLYIO OTHOLWEHHS K TPYAOBOH
RATENBHOCTH, HE NONb30BATLCA CETbIO MHTEPHET B IMUHbIX UEAIRX, HE MTPaTL B KOMNbIOTEPHSIE

MrPbI, HE NPOC/YLUMBATL My3biKy B HayWHMKaX Ha paBouem MecTe W B pabouel 3oHe;

5) He kypHTb & ouca, re 304, Ans 3T
ueneir;
) He ynoTpeBnTh 8 pabouee spems HanuTkW, "

SelieCTea, He MPUXORNTS Ka PABOTY B COCTORHHM AKOTOBHOTO, HAPKOTHASCKOTO MM TOKCH-

HECKOTO ONbAHEHNS;

2) He BuiHOCHTS  He apyru nuuam Ha GymaHbix
W 3MEKTPOHHBIX HOCHTERSX;
€) He OCTaBnATS Ha ANHTENHOE BPEMA PaBovee MECTO, He COoBUE OB STOM CRoeMY He-

NOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAWTENIO U HE NIONYUMB Ero paspeuieHus;

X) HCIONHATS MHblE
®epepauy, HacTosLMY TTDABUNAMH, WHBIMA TIOKAISHBIMH HOPMATHEHBIMMA AKTaMM W TPYRO-
BbIM ROTOBOPOM.

6.3. Tpyaosbie “npasa 8 TPYAOBbIX AOrOBOPaX

W OMKHOCTHBIX HHCTPYKUMAX.
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OBLieCTEO € OrpaHHUEHHO OTBETCTBEHHOCTbIO

pomrextocnatn
(000 flponrextochats) Havansiuy uexa
MPEANUCAHVE XonoawHo#H 06paboTk
crewnanwcra o oxpane Tpyaa metanna

Kpsinosy BM.

12.01.2018 Ne 238
06 yCTpanenH# BuiABnEHHIX HapyweH

TpeBosanui o oxpane Tpyaa

My nposepKe uexa x0n0AHO# 0GpaGoTKK MeTanna 12 sHsaps 2018 rona 3aukcHpoBaHO
Hapywetie TpeGoBaHHit N0 oxpare TpyAa. Crecapb-pacnunosuk Becyuwiwi B.I. sbinonwser
TPYAOBbIE OBAIAHHOCTH B HayWIHAKAX, HEPE3 KOTOPbIE CAYLIAET MY3bIKY.

B cootsercranm co crarsamu 212, 217 Tpyaosoro kogexca PO, nywkrom 6.4.2 Mexotpacnessix
NIPABUT 10 OXPaHe NPOLLY YCTPaHHTB BHISENEHHOE HApyLIeHe. 3ANPETHTB COTPYAHMKAM Uexa

WEnONb308aTS HaylwHIKH AT NPOCAYWIMBaHWR Myabik, (TpoBeCTH pagbACHHTENbHYIO Geceny.

CpoK ycTpaena Hapywenns: 1 paBounit Aeb NOCRE NoNyweHHS MPeATHCaHHS.

O BIMOHEHHM NPEATHCaHIR NPOLLY YBEROMATS MHCoMeNHO He no3aee 16 snsaps 2018 rona.
Mpeanucarme sbigan:

Cneumanuct no oxpae Tpyaa B.H. Bopposckan

Mpeanucanve nonyunn:

" ~
HauansHuK Uexa XonoAHO# 06paboTkM MeTanna @a B.M. Kpbinos

13.12.2017

KOHTPONL YCTpaHeHws HapyweHwit npoussen:

Cneuwanuc o oxpane Tpyaa W/ .M. Manos
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OBLLECTEO C OrPaHHUEHHO/i OTBETCTBEHHOCTBIO

«llpomrexocHab»

(000 «MpowrextocHabs) TerepansHoMy AUpeKTopy
Kyaneuosy W.H.

[LOKNALHAS SATMCKA

13.12.2017 Ne 6
O HapyuweHww TpeGosanwii Oxparsi TpyRa

losoxy A0 Bawero coefens, 4T0 CECapb-paCTMAOBIMK UeXa XONIOAHOM 06PaGOTKM
wmeranna Becuywikun BM. 80 BpEMA BbINONHEHHA TPYAOBBIX OGA3AHHOCTEN CAYWaET My3biky
B HaywhHmKax. JTHM OH HapyWaET TPeGOBaNMA MHCTPYKWAM O OXpane TPyAa, Mpasnna ahy-
TPEHHEO TPYA0BOTO PacnopaaKa, nyHKT 6.4.2 MexoTpac/esbix Npaswn o oxpase TPYAA NpH
X0n0aHO# 0BpaboTke MeTannoB. [leiicTai PaBOTHHKa COIAAIOT PEabHYIO YrPO3Y HACTYNAEHHA
TAKKUX NOCAE/ACTBUH U MOTYT CTaTb NPUMMHOT ABaDHH WM HECHACTHOTO CRYNas.

Hapywenve 3atukcHpoBaHo MHOTA & npeanMcanmy o 12 snsaps 2018 r. Mpeanucane
nepeaano HavanbHuky uexa Kpbinosy B.M.

Tpoy npuMeHNTs K Crecapio-pacnunosuky Bechywkuhy BA. AucunmHapHoe sabicka-
Hue & BuAe NpeRynpexAeHAs. TTDOBECTH BHENNHOBBI| MHCTPYKTAK N0 OXPaKE TPYAR COMACHO
nywkry 216 Mopsaka 0Bysens 4 NPoBEpKY IHanwii TpeGOBaHM} OXpaKsi TpyAa PABOTHMKOR

opranmaaui

Creuvanuct no oxpare Tpyna forwt B.H. Bopaosckas
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TIPABUJIA
BHYTPEHHEro TPyAOBOro pacnopsiaka

6. OcHoBHble Npasa W 06A3aHHOCTH PaBOTHUKOB
<.>
6.2. PaBorhuk obsizan:
— BOBPOCOBECTHO MCMIONHATL CBOW TPYAOBbIE OBAIAHHOCTH, BOINIOKEHHbIE Ha HEr0 TPYAO-

BbIM OrOBOPOM, i 1 urbIMN

M¥ AeATENbHOCT;

— KauecTBEHHO 1 CBOEBPEMEHHO BBINOMHATS NOPYUEHNs, PACTOPAKEHHS, 3aAaHMS 1 yKa3a-
HUS CBOETO HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAMTENS;

— cobniogars HacTosiwme Mpasuna;

~ cobmiopars TpyACSYI0 AMCUHNAH

— BBINOAHATS YCTRHOBREHHBIE HOPMbI TPYAR;
— NPOXORHTS OByueHHe BE30NaCHSIM METORAM i NPHEMaM BbINONHEHHR PABOT H OKA3aHHIO
N1EPBOM NIOMOUM MIOCTPAARBLIMH Ha POUSBOACTSE, HHCTPYKTEIK 1O OXpaHe TPYAR, CTa -

POBKY Ha PaBONEM MECTe, NPOBEPKY 3HaHHA TPEBOBaHHI! OXPaFsI TPYAR;

~ npoxoants (npu nocryi Ha pabory) u nepHoau-

ueckie (5 TeueHme TPYAOBOH AEATENHOCTH) MEAULIMHCKHE OCMOTDb, A TAKXE BHEOUEPEA-

HBIE MEANLMHC P B cyuan,

TpYROBLIM KOAGKCOM PO 1 MHbIMH cheADANBHBIMH JaKOHAMM;

~ coBmogars TpeBosaria N0 Oxpare TPYAA M oBecneweHHO BesonacHoCTH TPYAR;
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K umywectay (5 ToM MCAE K MYLLECTBY TPETBIX 7ML,

y ecnu Hecer 32 coxpan-

HOCTS 3700 MMyeCTaa) W APYTHX PBOTHAKOS;

- i Aenosoi 5

- coobuars nubo

0 BOIHHKHOBEHUM CHTYaLIAMH, NPEACTABARIOLLE/ YTPO3Y XH3HH M IAOPOBLIO NOREH, COXPaH-

HOCTH WMywecTsa PaBoToaaTens (s TOM YMCe MMYWECTBa TPETBUX ML, HAXOAALIErocs

y ecnu Hecer sa 3T0rO MMy-
wectsa);

~ MPUHAMATL MEpbI NIO YCTPAHEHHIO MDHUMH U YCAOBMH, MPENATCTBYIOLIUX HOPMANIBHOMY Bbi-
NOAHEHMIO PaBOTbI (aBapuM, MPOCTON H T. A1), ¥ HEMEANEHHO COOBLIATS O CAyuMBWEMCA
Paboroparenio;

- noaAepxusars ceoe pabouee MecTo, 06opyaOBaHHE U NPHCIOCOBNEHHA B UCTIPABHOM CO-
CTORHUM, NOPSAKE U HMCTOTe;

~ coBriogars ycTanoBneHHbiii PaBoToAaTeneM NOPAAOK XpaHEHHS AOKYMEHTOB, MaTepHass-
HBIX 1 AGHEKHBIX UEHHOCTE;

- ii yposenb nyTem

ro uaydenn paTypbI, KyPHANOR, HHOF

o caoeit no pa-
Gore (ycnyram);
~ 3aK7IOHaTS AOTOBOP O NONHOM MATEPHANBHO OTBETCTBEHHOCTH B Cywae, KOTAR NPHCTYNa-

erx patore no wn AeHexHbIX, TO-

BaPHBIX LEHHOCTEF, HHOTO UMYLLECTB, 3 CRYUaRX H B NIOPARKE, YCTHOBMEHHSIX 3aKOHOM;

a) He MCMO/b30BATH B /IMUHBIX UENSX HHCTPYMEHTBI, IPUCNIOCOBNEHHS, TEXHUKY H 0BOPYAO-
sanve Paboroparens;
6) He ucnonb30saTs PaGoee BpEMS ANA PELIEHHS BONPOCO, HE OBYC/IOBNIEHHbIX TPYAOBBIMK

orHOWeHHAMH C PaBoTogaTeneM; 8 NEPHOR PABOUErD BPEMEHH HE BECTH MHHbIe TenechomHsIE




