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Организация работы по охране труда / работа специалиста по охране труда
Как специалисту по охране труда уйти в отпуск: чек-лист для вас, памятки для тех, кто остается
Илья БРОВКИН
руководитель службы охраны труда ОАО "Пензтяжпромарматура" (Пенза)
Анна СЛАВИНСКАЯ
специалист по кадрам, преподаватель УЦ «Эксперт» (г. Волгоград), автор интернет-проекта «Бизнес в плюс» 
Работодатели неохотно отпускают специалистов по охране труда в отпуск, боясь, что в их отсутствие произойдет несчастный случай или нагрянет инспектор с проверкой. Поэтому к отпуску нужно готовиться заранее. Это не сложно — в статье дадим чек-лист и готовые памятки и расскажем, как сделать, чтобы руководитель легко подписал заявление, а вам во время отпуска не пришлось отвечать на бесконечные звонки и проверять рабочую почту.
Как спланировать отпуск 
Если правильно спланировать отпуск, то передавать нужно будет только экстренные и регламентные функции. Планируя отпуск или другие периоды своего отсутствия, учитывайте основные факторы: сезонность работ, график проверок контролирующих органов, статистику несчастных случаев в организации, пиковые загрузки. 
Сезонность работы. Этот фактор в основном связан с деятельностью организации. Например, если компания занимается выращиванием зерновых, наибольшая активность персонала и его численность будет в период посадки и уборки зерновых. У каждой организации есть такие периоды наибольшей активности, и их нужно учитывать при планировании отпуска. 
График проверок контролирующих органов. Надзорные органы обязаны до 31 декабря года, предшествующего году плановых проверок, разместить на своем официальном сайте план проведения проверок. Сводный план проверок всех контролирующих органов можно посмотреть на официальном сайте генпрокуратуры plan.genproc.gov.ru. 
Статистика по несчастным случаям. Предугадать, когда и с кем произойдет травма, невозможно, но в ваших силах определить период, когда работники получают травмы чаще всего. Для этого сопоставьте статистику за последние 5–6 лет и определите наиболее «травмоопасное время», в которое вам лучше присутствовать на работе. 
Пиковые загрузки. Этот фактор, помимо перечисленных особенностей, включает периоды пиковой загрузки специалистов по охране труда. Как правило, они возникают во время: 
· периодического обучения персонала;
· сезонной смены спецодежды;
· сезонного найма на работу и обучения новых сотрудников;
· специальной оценки условий труда;
· периодических медицинских осмотров персонала.
Исходя из этих четырех факторов, можно спланировать время отпуска и его продолжительность. Если выбрать время, на которое приходятся наименьшие нагрузки, риск, что руководитель или другие сотрудники потревожат вас в отпуске, заметно снизится. 
Кому и какие обязанности по охране труда можно поручить на время отпуска
На время отсутствия специалиста по охране труда его обязанности можно поручить работнику, у которого есть соответствующие знания и квалификация. При этом не имеет значения, будет он выполнять часть обязанностей или возьмет на себя весь объем работы. 
В реальности найти в компании работника с необходимой квалификацией редко кому удается. Если работы предстоит много, можно пригласить на время отпуска стороннего специалиста, например, на условиях аутсорсинга. Но, как правило, неотложных задач всего две: проводить вводные инструктажи и расследовать несчастный случай, если он произойдет. Поэтому вместо себя можно оставить сотрудника, который прошел 40-часовое обучение по охране труда в учебном центре. Например, специалиста по кадрам, руководителя одного из подразделений. Если служба охраны труда состоит помимо специалиста по охране труда из специалистов по экологии, промышленной и пожарной безопасности, удобно передать функции по охране труда им. 
	КОММЕНТАРИЙ РЕДАКЦИИ
Требования к квалификации специалиста по охране труда
Специалист по охране труда должен иметь одну из следующих квалификаций:
— высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям по обеспечению безопасности производственной деятельности;
— непрофильное высшее образование и дополнительную профпереподготовку в области охраны труда;
— среднее профессиональное образование, дополнительную профпереподготовку в области охраны труда и опыт работы в области охраны труда не менее трех лет. 
(Профстандарт «Специалист в области охраны труда», утв. приказом Минтруда от 04.08.2014 № 524н). 



Что передать сотруднику, который будет вас заменять
Составьте список дел, которые заменяющий сотрудник будет выполнять в ваше отсутствие. Напомните ему, как проводить вводный инструктаж, где его регистрировать, как расследовать несчастные случаи. Выдайте готовые памятки, которые помогут провести обе процедуры. 
Настройте в электронной почте переадресацию на заменяющего сотрудника или установите автоматический ответ: 
	В период с 11 по 25 июня 2018 года я нахожусь в отпуске. По всем вопросам вы можете обратиться к Ливанову П.А. (каб. № 33, телефон 123-45-67, электронная почта livanov@strela.ru). 



Помимо этого, не забудьте открыть замещающему специалисту доступ к электронным документам, программам, с которыми ему придется работать в ваше отсутствие. Обязательно передайте номера контактных телефонов, которые ему могут понадобиться в работе. 
Чтобы ничего не забыть, воспользуйтесь чек-листом. 
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Как оформить замену
Временно передать обязанности по охране труда можно с помощью дополнительного соглашения к трудовому договору работника, который будет вас заменять. В документе прописывают: период замены, размер доплаты, обязанности. Пример перечня обязанностей: 
	Работник в указанный период выполняет следующие обязанности специалиста по охране труда:
— проводит вводный инструктаж по охране труда;
— координирует проведение первичного, периодического, внепланового и целевого инструктажа;
— контролирует проведение обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, стажировок;
— в случае необходимости организует и возглавляет работу по расследованию несчастного случая на производстве.



После того, как работник подпишет дополнительное соглашение, оформляют приказ. 
Должен ли специалист по охране труда быть на связи во время отпуска, если этого требует руководитель
Отпуск работника — это время отдыха. Причем ко времени отдыха относятся также выходные, праздничные, нерабочие дни и время после окончания рабочего дня (ст. 107 ТК). В статье 106 Трудового кодекса указано, что время отдыха — это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Таким образом, во время отпуска вы не обязаны быть на связи, не должны приходить на работу. Вы вправе уехать, отключить телефон, не пользоваться электронной почтой. Конечно, на самом деле работники зачастую решают рабочие вопросы по телефону и даже приходят на работу, если к ним обратились за помощью. Если работник охотно оказывает помощь, руководители расценивают как лояльность компании. Но учтите: вы имеете полное право отказаться отвечать на телефон, письма, приезжать в офис и выполнять указания руководства. Если работодатель требует подписать документ с требованием быть на связи во время отпуска, это незаконно. Вы вправе не подписывать такой документ, а если и подпишете, но не выполните, руководитель не имеет права применять взыскание. 
Памятки о расследовании несчастных случаев
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Шпаргалка. Как провести вводный инструктаж 
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Приказ о возложении обязанностей на время отпуска 
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O s03nOxEHHM OBAIAHHOCTe! Ha BpeMA OTyCKa
cneuanucra no oxpare Tpyaa Caoposa C.I1.

B CBA3M C EXErOAHBIM OTNYCKOM CheLManmeTa no oxpane Tpyaa Cuaoposa C.M1.

MPUKA3bIBAIO:

1. Ha nepuoa exeroaworo omycka Cugoposa C.M. ¢ 04.07.2018 no 18.07.2018 sosnoxurs
0BA3aHHOCTH CTIEUAANHCTA IO OXPaHE TPYAA Ha CTEUMANIMCTA MO NOKAPHO# Ge3onackoCTH

Nusarosa M.A.

2. PyKosopuTenio cnyx6ui oxpansi Tpyaa Eroposy Al.A. o3akomus flusarosa M.A.
C ROMKHOCTHOI MHCTPYKUMEli CEUMnHCTa N0 OXpake TPYAA NIOR MOATHC, CPOK HCNOMHE-

s = 25.06.2018.

3. Paamep soanarpawaenn flueanosy I1.A. YCTaHOBHTS B COOTBETCTBMH C AOTOHHTENBHbIM
cornawenwem ot 22.06.2018 k TpyRosomy Aorosopy ot 05.05.2016 Ne 58.
4. KoHTpOnb 32 HCMONHEHHeM HACTOAILEO NPHKA3 BO3NAralo Ha PYKOBOAHTENS CnyHGsi

oxparsi Tpyaa Eroposa JLA.
TevepansHbiit AUpeKTOp

C NpHKa3OM O3HaKOMAHSI:

PykosoguTens caywGei oxpansl Tpyaa

Cneumanuct no noxapHo# GeonacrocTn

Crewanvct no oxpare TpyRa

W W.H. Nerpos

$i/” ALA. Eropos
25.06:2018

§ N.A. Nusanos
25.06.2018

e Cl. Cuaopos

25.06.2018
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—CHPABOYHEK CHENHANHCTA—

HODAEAHE TR YTO YCMETb A0 OTNYCKA
Deiicteue i Cpok
MpoBEpETe, HE MOAXOAWT U CPOK NPOBEPKY IHAHMIA N0 OXpaHe | [ise Hepenn |
Tpyna. Ecnu aa, nposeauTe ee A0 oTnycka Ao otnycka
TMpouHCneKTUpYiiTe NPON3BOACTEO, NPOBEPLTE, BCE N Osewepenn |
ROKYMEHTbI B NOPRAKE, NPEAYNPEANTE PYKOBOANTENEI Ao otnyeka
NOAPa3AeNeHMU, 4TO YXOAUTE B OTNYCK [ -
Y6eputecs, uto cnyx6a KappoOB COCTaBUNA NPUKA3 Hepens H
Ha amewenme Aoomnycka |
CocrassTe CMCOK PaGOT M 03HAKOMBTE C HUM CreunanucTa, Henens —
KOTOPBIVA GYAGT IAMEHSTS BaC Ha NePHOR OTNYCKa Ao oTnycka
HanoMHuTe 3ameHsIoLLEMY BAC COTPYAHWKY, KaK NPABMLHO Henens
NPOBCTM BEOGHIA WHCTPYKTAX 1 PACOIGAOBaTS HOCHACTHIA | A0 OTRYCKA j
cnyuaii. Bipaiite namaTku
OTnpaBbTE PYKOBOAUTENSIM NOAPA3AENEHIN ONEKTPOHHOE Hepens H
PUCEMO O TOM, 470 YXORMTE 8 OTIYGK W KTO OCTAGTCR BMECTO | A0 OTAYCKA I:I
Bac. MoNPOCHTE COOBLIMTE BaM O CPOUHBIX BOPOCAX, KOTOPbIe H
HYXHO peLumMTb A0 oTnycKa i
HacTpoiiTe 9NEKTPOHHYIO NOYTY Ha NEPeaapecauyio nucem Mocnepwuii |
3ameHsIoLIeMy BaC COTPYAHMKY pabouuii
AeHs nepea
i omyckom
Mepenaiite 3aMeHsIIOLLEMY BAC COTPYAHUKY KOHTaKTHbIE i NMocnennuit
Tenedonb [UT, GCC, MEANLMHCKOFO yHpexaeHMs, | paGouuii D
IAe NPOBOAUTE MEAOCMOTP | mens nepen
| omnyckom
Mepenaiite 3aMeHsiIoLLEMY BaC COTPYAHUKY 06pasUl sanonHexns: | Mocneauuii
! paGounii
+ XypHANa peruCTpaLMM HHCTPYKTaXE i pa
* 3asBKu Ha 3aka3 CU3 H ‘:f:"c';i‘::“ —
© AOKYMEHTOB N0 PaCCNEAOBAHMIO HECHACTHOrO Cyuas: §-omm
NpoToKonos onpoca; oGioTpa mecTa NpowcuIGT B akTa; |
paccnenosanus, 3anpoca & MeAyupexAeHHe, coobluenus |
© HecuacTHoM cnywae ;
MposepbTe, 4TOGLI y 3aMEHSIOLIEro BaC COTPYAHMKA Gbinn i Mocneawuit —
[AOCTYNbI K NaNKaM, AOKYMEHTaM, IPOrpaMMam v XypHany pa6oumit
«CpaBOYHUK CNELMANVCTA N0 OXPaHE TPYAA» AeHb nepen | —
otnyckom

© Cnpasouiu creunanwcra no oxpae Tpyaa, 2018 BuicTpan noanHcia no Tenediony 8 800-775-48-33
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CNYYAV HA IPOM3BOCTBE

J
N N
OpraHuayiiTe nepsyio NoOMOLLb NOCTpaaasLIemy, npy Heo6xoaMMocT
[IOCTaBbTE €r0 B MEANLIMHCKOE y4pexaeHue. )
~
CoxpaHuTe A0 Hauana paGoThl KOMVUCCHN MO PACCIEA0BAHMIO HECHACTHOMO
cny4asi 06CTaHOBKY Ha paGoYeM MECTE 1 COCTOsIHIE 0GOPYA0BAHMS, Kak
B MOMEHT NPOVCLUECTBUSI. EC/M 9TO HEBO3MOXHO, nposeanTe $GOoTo- Unn
BUEOCHEMKY MECTa MPONCLIECTBYSI.
%
- k.
MoAroTOBLTE U HANPaBLTE MCbMEHHbIN 3aNpPOC B MeAy4PEXAeHUe 0
xapakTepe v CTerneHu NoBpexAeHUst 300pOBbsi MOCTPaAABLLEro, a Takke
0 HaXOXAEHNN ero B COCTOSHUM aJIKOr0SIbHOTO AV HAPKOTUYECKOTO
OMbSIHEHUS.
J
A

HanpasbTe B TedeHune cyTok coobLeHne o CTpaxoBoOM crny4ae
B UCMOSIHUTENbHbIV OpraH CTPaxoBLLMKa Nno BONpocam obs3artensHoro
COouManbHOro CTpaxoBaHus.

HesamennuTesnbHO NPYKa3oM CO3AaliTe KOMUCCHIO MO PACCeA0BaHI0
HecyacTHoro cny4yas. B ee coctas BknounTe npeacrasutens paéoroparens,
cneuyanuncTa rno oxpaxe Tpyaa (nMuo, KOTOpoe UCMOSHSAET ero 0683aHoCTL),
npeacTaBuTens NPohCo03HOro KOMUTETa OPraHU3aLm, yrnoaHOMOYEHHOMO
no oxpaHe Tpyaa. Bosrnasnsiet komuceuio pabotoaatesns unu
yI'IOI'IHOMO"IeHHblﬁ UM npeacTaBUTeNb. Komuccus [ONXHa paccnenosatb
HECYaCTHBIV CNy4ali B TEHeHUE TPex KaneHAapHbIX IHeN.

Bo3bMUTE 0GBACHNTENBHBIE 3aNUCKU C NOCTPAAABLLETO 1 O4EBUALEB
HECYaCTHOro ciyyast.

-

YcTaHoBuTe 060TO§|TEJ‘II>CTEa, NPWUYUHBI HECHACTHOrO cny4yas v nuy,
KOTOpbIE AONYCTUNN HapyLUeHns TpeboBaHuii oxpaHsl Tpyaa. OdopmuTe
pesynbTaThl paccnenoBaHus.

-

Keanuduumpyiite HecHacTHbIl cnyyaii — CBA3aH MW He CBA3aH

C Npon3BoACTBOM. Mpy rpy6oit HEOCTOPOXHOCTY NOCTPAAABLLENO C Y4ETOM
npeAcTaBUTENLHOrO OpraHa PaboTHUKOB YCTAHOBUTE CTEMEHb BUHbI
rnocTpaAaBLUero B NPOLEHTax.

Ecnu Hec4acTHbI Clly4aii He CBA3aH C NPOU3BOACTBOM, obopmMuTe
ero akTom paccneaoBaHus no Gpopme 4, KOTOpbIV MOANUCHIBAIOT BCE YNeHbI
KomMuccuu.

Ecnu HecyacTHbIii Cny4aii CBa3aH C NPOU3BOACTBOM, KPOME

aKTa paccieoBaHNs HECYaCTHOro ciy4as, 0bopMUTE 1 MOANULIMTE akT
0 Hec4acTHOM ciyyae Ha npoudsoacTee Gpopmbl H-1. AKT cocTaBbTe

B TPEX 9K3eMrisipax: NepBbIii OCTAHETCS B OPraH13aLmm, BTOPoit
BPYYWTE NOCTPafABLIEMY B TPEXAHEBHbIN CPOK, TPETUM C KONUSMU
MaTepuanoB pacciefioBaHus HanpasbTe B Guanan perMoHanbHoro
otaeneHus @CC no MecTy perncTpaummn cTpaxosarens.

7

B

3apervucTpupyiiTe HecHacTHbIN Clyyait B XXypHasne perncrpaumm
HeCYacCTHbIX C/ly4aeB Ha NPOU3BOACTBE.

-~

G

=N
PagpaboTaiiTe MeponpusTUS MO YCTPAHEHWIO NPUYUH HECYACTHOTO CyYasi.

A

7

N
Ecnun HecyacTHbIN ciyyaii ¢ Nerkum MCxo4oM nepeiaeT B kKateropuio
TSXenoro, HanpaebTe B Te4eHWEe CYTOK U3BELLEHME O TAXENOM HeCHaCTHOM
Cny4ae B COOTBETCTBYIOLLME OPraHbl.

)

N

Coo6LynTE O MOCMEACTBUSIX HECHACTHOIO Cry4as U Mepax, KOTOpbIe NPUHSINU Ans
npeaynpeXaeHNs HECHACTHBIX CryyaeB Ha NPOM3BOACTBE, B rOCYAAPCTBEHHYIO
MHCNeKUMio Tpyaa. DTo AeNakoT No OKOHYaHNUM Neproaa BpeMeHHOM
HETPYAOCMOCOGHOCTM NOCTPaaBLIENO.
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W CMEPTENbHBIE HECYACTHBIE CITYUAU

-

Mpy TAXENoM 1nm rpynnoBoM HECHYACTHOM Crly4ae OpraH13yiTe Nepsyio NOMOLLb
nocTpaaasLMM, NPU HEOB6XOANMOCTU AOCTaBbLTE NX B MEANLIMHCKOE Y4pexaeHue.

=

N

PAGINY] .

CoxpaHuTe 40 Hayasna paGoTsl KOMUCCHV MO PACCNEA0BAHMIO HECYACTHOIO Cy4as
06cTaHOBKY Ha paboyem MecTe 1 COCTOsIHME 060PYA0BaHWS, Kak B MOMEHT
npouclecTsuns. Ecnu ato HEBO3MOXHO, NnpoBeanTe q)OTO- N1 BUAEOCHEMKY MecTa
nponCLIeCTBYS. HesameannTesibHoO COOGLIMTE POACTBEHHUKAM NOCTPaAaBLLEro.

J

P

\

N
MoAroToBLTE 1 HAMPaBLTE MUCLMEHHBIV 3aMPOC B MEAYHPEXAEHIE O XapakTepe v
CTeneHm NOBPEX/AEHS 3[,0POBbS NOCTPAAABLLMX (ECIIM CMEPTENbHBINA CRyyail —
U151 YCTAHOB/IEHWS! MPUYMH CMEPTM), & TaKKe O HAXOKAEHM VX B COCTOSIHUN
Q/IKOrONBHOTO VN HAPKOTUHECKOTO OMbSHEHMSI.

/

( N

B TeueHMe CyTOK HanpaebTe U3BELLEHWUE O TSHXKEIOM HECYACTHOM Crly4ae

Ha Npon3BoACTEE:

* B TOCYAAPCTBEHHYIO MHCMIEKLMIO TPYAA;

+ BMPOKypaTypy Mo MEeCTy NPOUCLLIECTBUSI;

* B VCTONHUTEbHbIN OPraH CTPAXOBLVKA M0 BOMPOCaM 06513aTe/bHOr0
COLMAsNLHOrO CTPAXOBaHMS;

* B OpraH UCMONHNTENLHOI BAACTU CyGbekTa P® niin opraH MECTHOro
camoynpas/eHust Mo MECTY rOCYapCTBEHHOI PETMCTPaLMM I0PUANYECKOrO
nmua;

+ paboTozarenio, KOTOPkIi HanpaBsws PaGoTHYKA, C KOTOPKIM MPOU3OLLEN
HEeCYaCTHbIV Cnyyaii;

*  BTeppUTOPUAbHEI OPraH COOTBETCTBYIOLLErO (eiepanbHOro opraHa
VICMOJTHUTENBHOM BNACTW, €CNIM HECHACTHbINA Cy4ait NPOM30LLEesN B OpraHn3aumum
1NN Ha 0GBLEKTE, KOTOPBIN NOAKOHTPOIEH ATOMY OPraHy;

+ B TEppuTOpUanbHoE 0GbeAVNHEHNE OPraHn3aLmii NPOgCo30B.

HezamennurensHo NpMKa3oM co3aaiTe KOMUCCUIO
0 paccieA0BaHMIo HECYACTHOrO ciy4asi. B coctae koMuccum BiloumnTe:

+  rOCYAapCTBEHHOrO MHCNEKTOpa TPyAa;

+ NpeAcTaBuTENs OpraHa UCTIONHNTENLHOI BAACTU cyGbekTa PD unn opraHa
MECTHOr0 CaMOynpaBeHust;

*+  MpeACTaBUTENS TEPPUTOPUANBLHOTO 0BBLEAMHEHNSI OPraHN3aLmil NPOdCOI0308;

*+ MPEeACTaBUTENS UCTIONHUTENBHOMO OPraHa CTPaXOBLLNKA;

+ cneuvanucTa no oxpaHe Tpyaa (M1Lo, KOTOPOE UCTIONHSET €ro 065I3aHOCTH);

+ npepcTaBuTens paGotojarens;

+ npepcTaBuTeNs BeIGOPHOrO OpraHa NepBryHOI NPO(COIO3HOM OPraHN3aLmi;

*  YNOJIHOMOYEHHOrO N0 OXPaHe TPyAa;

+ npejcTaBuTeNs APYroro pabotosaTens, KOTopbIi HaNpasua CBOEro paGoTHIKa
[U151 y4acTus B NPON3BOAICTBEHHOM AEATENBHOCTY PaboToaaTesst, y KOTOPOro
MPOU30LLESN HECHACTHbIN Cy4aii.

Ecnu npousoLuen rpynnoBoii HECHYACTHbIN Cly4aii ¢ NerkuM UCX0A40M, COCTaB

KOMMCCUM TaKoiA:

+ npencrasuTens pabotoaartens;

+  CNeuManucT o oxpaHe Tpyaa (MU0, KOTOPOE UCTONHSIET ero 06s3aHOCTH);

+  npepcTaBuTenb BbIGOPHOrO OpraHa nepBryHOM NPodCoI03HOM OpraHusaLmm;
* YMONHOMOYEHHBIN MO OXpaHe TPyaa;

+  MpeACcTaBUTESNb UCTONHUTENBHOMO OpraHa CTPaxOBLLMKa.

Ecnu HecyacTHbIN Cnyyai npon3oLuen ¢ PaboTHUKOM APYroro

paboToaatens, paccieAoBaHve NPOBOAUT KoMuccus paboToaatens,

M0 NOPY{EHMIO KOTOPOrO BLINONHANACH PaGoTa. B pacciefioBaHm 10/XEH y4acTBoBaTh,
npeacTasuTens pabotoaaTens, Ha TEPPUTOPNM KOTOPOrO NPOBOAUAM PaGOTY.
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BisiBUTE 1 OMPOCUTE O4EBUAILIEB MPOVCLLECTBUS, JINLL, KOTOPLIE OMYCTUAN HAPYLLEHUS!
TpeGoBaHuii OxpaHsl Tpyaa. Moay4nTte Heo6xoaMMyIo uHGOPMALWIO OT paboToaatess
¥ NPy BO3MOXHOCTY OGBSICHEHMS! OT NOCTPaAaBLIero.
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YcTaHOBMTE OGCTOATENLCTBA U NPUHMHBI HECHACTHOTO Ciy4asi. OpopmuTte

pesynkTaTel paccnenosanms. MPOBECTU paccenoBaHme U ohopMUTL MaTepuasbl
HYXHO B Te4eHve 15 aHeit. Ecnn npum rpynnoBom HECHaCTHOM Ciy4ae Bce NocTpajasiume
NOAY4UAM flerkie NoBPEXAeHNs 3A0POBbS, CPOK PaccieaosaHns — 3 AHS.
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Keanuduumpyiite HecHacTHbIVi Ciy4aii — CBSI3aH UM He CBSI3aH

C NPOU3BOACTEOM.

Mpwi rpyGoit HEOCTOPOXHOCTM MOCTPAAABLLEr0 YCTAHOBUTE CTENEHb BUHbI

NOCTPaAABLLEro B NMPOLIEHTaX C Y4ETOM 3aK/loueHNsi BLIGOPHOrO OpraHa NepBrUyHO

NPOdCOIO3HO OPraHN3aLIN UM UHOTO YTOSIHOMOYEHHOrO PAGOTHMKaMM OpraHa.

Ecnu HecyacTHbIi cnyyait He CBS3aH C NPOV3BOACTBOM, 0POPMUTE Er0

aKTOM paccnenoBaHus No Gopme 4, KOTOPbIN NOAMMCHIBAIOT BCE YNEHbI KOMUCCUN.

Ecnu HecyacTHbIN Cnyyaii CBA3aH C NPOVM3BOACTBOM, KPOME

aKTa pacc/iel0BaHist HECHaCTHOrO Cryyasi, 0popMUTe 1 Mo

0 HECYACTHOM CJlyyae Ha Npou3BoAcTBe Gopmbl H-1.

AKT 0 Hec4acTHOM cnyyae Ha npoussoacTee no popme H-1 cocrasste

B TpeX 9K3emniapax:

*  OAVH BblAaiiTe nocTpaaasLiemy;

- BTOPOW AOMKEH XPaHUTLCS Y paboToaaTtens B TedeHve 45 neT;

+  TPETUii C KONUSIMM MaTePUAsoB PACCENOBaHS HAMPABLTE B UCTIONHNTEbHBIN
OpraH CTpaxoBLvKa Mo MECTy PerucTpamm cTpaxosaresns.

Mpy CMepTeNLHOM HECHACTHOM C/ly4ae CTENeHb BUHBI MOrNGLLErO HE YCTaHaBMBAIOT.

MTe akT
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BaperucTpupyiite HecHaCTHbIN CAy4ait B XXypHase perucTpaLmm HECHaCTHbIX Cly4aes
Ha NPOM3BOACTBE.
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Martepumans! paccneposaHus HanpaebTe B TPEXAHEBHbIV CPOK nocne
OKOHYaHWsi pacCneaoBaHNs HECHaCTHOrO Clyyas.

B UCMONHUTENbHLIA OpraH CTPaxoBLUVMKa N0 MECTy PerMcTpauum CTpaxosarens
(PCC):

+  opuruHan akta popmbl H-1;
+  Konwio akta no dopme 4;
+ KOMWW MaTepnasnos PaccieaoBaHms.

B npokyparypy:

+ opuruHan akta no gpopme 4;
+  konuio akta popmbl H-1;
*  KOMWM MaTep1asioB PacCNeaoBaHus.

B F'UT, TepputopuansHoe o6beauHeHne npogcoiosa
v PocTexHansop (ecnu HecyacTHbI cnyyaii Npon3oLuen Ha NoAHaA30pPHOM
obbekTe):

+  Konwio akta no gpopme 4;
+  konuio akta popmbl H-1;
* KOMWM MaTepu1asos pacCneaoBaHms.

B PocTpya, ecnu xota Gkl 0AUH U3 NOCTPAAABLUMX NOSTYHUN TSKENbIA Bpes
30,0POBbIO MU NOrnG:

+  Konwio akta no popme 4;

+ Konuio akta hopmbl H-1;

+ KOMWW MaTepnasos PaccieaoBaHms.

Ecnn HecHacCTHbIi cyyait He CBS3aH G NPOM3BOACTBOM, HanpaBbTe KONMIO akTa
0 paccnefioBaHM HECHaCTHOTO CilyHas W KOMuW BCex MaTepuanos paccnenosaqus s MT.

PagpaGoTaite MeponpusiTHsi N0 YCTPAHEHMIO MPU4MH HECHACTHOTO Ciyyast.
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HanpasbTe B rocyjapCTBEHHYIO VHCTIEKLMIO TPy/ia COOGLLEHUE O NOCNEACTBUSIX
HEeCHacCTHOrO Cly4as Ha NPOV3BOACTBE U Mepax, KOTOpbIe NPUHAN ANs
npeaynpexaeHnsl HeC4acTHbIX CIly4aes Ha MPOM3BOACTBE.
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( B KaHere Oxpal TPYAA WM APYTOM CrEwHaoHO OBOPYAOBaHHOM MecTe. )

KaMH CTOPOHHHX OPFaHW3ALH, KOTOPbIE SHINONHAIOT PABOTH! Ha BbIFENEHHOM
yuacTe, npaxTuKanTa.

Co 8ceM HOBBINM PABOTHIKAMH, KOMAHAHPOSaHBIMM PABOTHHKaNK, PABOTHH- ‘

(C— )

1. Oide CBeAeHHA O NPEANPHATHY, OCOBEHHOCTH NPOIBOACTEA.

2. Ocosvie MonoXeHHA 3aKoHORaTeCTEA O6 Oxpane ToyAa.

3. Yenosus Toyaa: 0nacHwie n spebIe MPOHSBOACTEENHIE haKTOps, CNOCOBs!
peRyIpexaeH#A HeCaCTHBIX Cryaes W Mpodbsabonesa.

4. 06a32HHOCTH PaBOTHHKA 10 OXPaNe TPYAA, NIPABHTA NOBEAEHN Ha TEPPATO-
I —

5. OcHOBNbIE TPEGOBaNHA NPOHIBOACTEEHHOH CaNHTAPHI H AWAHO THTHEND

6. CH3: NODAAOK 4 HOPMSI BbIAH, CPOKH HOCKA.

7. OGCTORTENBCTBa W NPHHHMI THIHHSIX 1A OPFaHWSALHH HECHACTHAX Y-
aes, OCTPIX OTPaBeHw, 28APHF, NOKAPOS H3-32 HapyeNHs TPeGOBaNHH
eaonacHocT n oxpars! TpyAR.

8. TIOpAROK AECTBMH PABOTHHKA NIPW HECHACTHOM Cy4ae Wi OCTPOM OTPasne-
. TIOPAAOK PACCIEA0BHAR HECHACTHSIX CAyaes 4 npOth3aBonesan,

9. MloXapHas, NpoMBILITEHHas H TPAHCTOPTHAS GeaonacHocTs. fleicrams pabor-
HHKA (1PW BO3HAKHOBEHHH NOXAPOS, 83pbIB08 4 ABADHH.

10, Mlepsan nomows nocTpagasuwi.





