Редакция от 1 янв 2016
О направлении работников на внеочередные медицинские осмотры
Герасименко Н. С.
Статьей 214 ТК РФ определено, что работник обязан проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 
Данная норма регламентирует обязанность работника по прохождению внеочередного медицинского осмотра по направлению работодателя в соответствии с медицинскими рекомендациями. 
Так, ст. 213 ТК РФ определено, что работники в соответствии с медицинскими рекомендациями проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования). 
Статья 219 ТК РФ закрепляет право работника на внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования). 
МР 2.2.9.2242-07. 2.2.9. Состояние здоровья работающих в связи с состоянием производственной среды. Гигиенические и эпидемиологические требования к условиям труда медицинских работников, выполняющих работы, связанные с риском возникновения инфекционных заболеваний. Методические рекомендации, утв. Главным государственным санитарным врачом России 16 августа 2007 г., определено, что внеочередные (внеплановые) медицинские осмотры проводятся по просьбе самих работников или в соответствии с медицинскими рекомендациями одного из специалистов, участвовавших в проведении предварительных или периодических осмотров, а также по эпидемиологическим показаниям. 
Периодические медицинские осмотры (обследования) работников могут проводиться досрочно в соответствии с медицинским заключением или по заключению территориальных органов Роспотребнадзора с обязательным обоснованием в направлении причин досрочного (внеочередного) осмотра (обследования). 
При выявлении случая внутрибольничной инфекции в конкретном ЛПУ его персонал, по решению специалистов органов и учреждений Роспотребнадзора, может быть подвергнут дополнительным или внеочередным обследованиям. Кроме этого, персонал, подвергшийся риску заражения и переболевший инфекционными заболеваниями, нуждающийся в динамическом медицинском наблюдении, обследуется дополнительно согласно соответствующим нормативным документам. 
Таким образом, работодатель вправе направить работника на внеочередной медицинский осмотр (обследование) в следующих случаях: 
· по просьбе самих работников; 
· в соответствии с медицинскими рекомендациями специалистов, участвовавших в проведении предварительных или периодических осмотров, а также по эпидемиологическим показаниям; 
· в соответствии с медицинским заключением; 
· по заключению территориальных органов Роспотребнадзора с обязательным обоснованием в направлении причин досрочного (внеочередного) осмотра (обследования); 
· при выявлении случая внутрибольничной инфекции, по решению специалистов органов и учреждений Роспотребнадзора. 
При отсутствии перечисленных выше оснований работодатель не вправе направлять работника на внеочередной медицинский осмотр (обследование) без его согласия. 
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