Когда можно не отменять доплаты за работу во вредных условиях

Доплаты за вредные условия труда 
Может ли работодатель не отменять доплаты за вредные условия труда и продолжить выдавать молоко, если по результатам спецоценки условия труда отнесены к классу 2.0?

Работодатель обязан обеспечивать молоком сотрудников, занятых на работах с вредными условиями труда (приказ Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н). Нормы и условия указаны в Перечне приказа о вредных производственных факторах, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуют употреблять молоко или другие равноценные пищевые продукты (приложение № 3 к приказу 45н). 


Если работодатель обеспечил безопасные (допустимые) условия труда и подтвердил это результатами спецоценки, он больше не обязан выдавать молоко и другие равноценные пищевые продукты (п. 13). 


Перечисленные в вопросе компенсации относятся к расходам на оплату труда и влияют на налогообложение прибыли организации. Руководитель должен обосновать и документально подтвердить все расходы организации (ст. 252 Налогового кодекса РФ). Если он оставит эти выплаты, то во время финансовых проверок к нему могут возникнуть вопросы. Ведь законных оснований и документальных подтверждений для компенсаций при безопасных условиях труда нет. 

Применение дополнительных тарифов 
В нашей организации провели спецоценку условий труда. В результате установили вредность на некоторых рабочих местах. Кто должен отвечать за своевременное применение дополнительных тарифов по уплате страховых взносов и издать об этом приказ?

За всеми законодательными изменениями по уплате страховых взносов должна следить бухгалтерия. Сотрудники должны своевременно запрашивать необходимые ей сведения для их правильного начисления у служб предприятия (отдела кадров, службы охраны труда) и готовить по этим вопросам проекты приказов. 


В обязанности специалиста по охране труда это не входит. Он должен по запросу бухгалтерии подготовить и представить необходимые для ее работы документы, связанные с проведением оценки условий труда и ее результатами (т. е. карты спецоценки с вредными или опасными условиями труда). 

Страховые тарифы за вредность 
В нашей организации провели спецоценку рабочего места сотрудника, который работает с радиоактивными веществами. Ему установили и выплачивали доплаты и компенсации. 
Должны ли мы прекращать выплаты, если закончился срок действия лицензии и работы с радиоактивностью мы больше не ведем?

Вы можете отменить предоставление компенсаций работнику только после того, как проведете внеплановую спецоценку и установите по ее результатам класс условий труда — 2.0. Улучшение условий труда вы должны документально подтвердить. До этого все компенсационные выплаты, которые полагаются вашему сотруднику нужно делать в полном объеме (ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона „О специальной оценке условий труда“»). 

Ответственный за страховые взносы 
Кто в организации отвечает за применение дополнительных тарифов страховых взносов?

Отвечают работодатель и бухгалтерия. Страховые взносы должны уплачивать организации и индивидуальные предприниматели, которые оплачивают физическим лицам работу или оказанные услуги по трудовым или гражданско-правовым договорам (ч. 2 ст. 7 Федерального закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ). 


Так как уплата дополнительных тарифов — это финансовое обязательство организации, то вопросы правильного исчисления и уплаты решает, как правило, бухгалтерия. 

Расчет компенсаций 
Подскажите, кто должен заниматься расчетом компенсаций за вредные условия труда по результатам спецоценки?

Бухгалтерия рассчитывает денежные компенсации, когда начисляет заработную плату. Служба охраны труда контролирует, правильно ли предоставлены компенсации. Размеры компенсаций устанавливает работодатель с учетом статей 147, 117, и 92 Трудового кодекса РФ. 

  

