Редакция от 1 янв 2016
Как документально оформить отстранение работника от работы в случае, если он отказывается от прохождения медицинского осмотра?
В соответствии со ст. 76 Трудового Кодекса РФ (далее – ТК РФ) работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование).
В случае если работник отказывается от прохождения медицинского осмотра, работодатель издает приказ, в котором указывает основания отстранения от работы, а также срок отстранения. Срок отстранения лучше определять не конкретной датой, а моментом прохождения медицинского осмотра
В случае если работник отказывается ознакомиться с приказом об отстранении от работы, необходимо составить акт в свободной форме, в котором зафиксировать, что работник от подписи отказался.
Напомним также, что отказ от прохождения медицинского осмотра является нарушением трудовой дисциплины, в связи с чем работодатель вправе применить к такому работнику меры дисциплинарного взыскания, установленные в ст. 192 ТК РФ .
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