Кому выдают лечебно-профилактическое питание

Сотрудникам, которые трудятся в особо вредных условиях, по закону положено особое питание. По каким правилам нужно выдавать лечебно-профилактическое питание? Можно ли заменить его другими продуктами или деньгами? Давайте разберемся вместе. 

Кому положено лечебно-профилактическое питание 

Работодатель обязан обеспечить сотрудников, которые заняты на работах с особо вредными условиями труда, бесплатным лечебно-профилактическим питанием (ч. 2 ст. 222 ТК РФ). В этом вопросе он ориентируется на список производств, профессий и должностей, при работе на которых выдают такое питание (приложение № 1 приказа Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н). 



Обратите внимание

С правилами бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания работников знакомят во время вводного инструктажа по охране труда 



Кроме тех, кто указан в приказе, лечебно-профилактическое питание выдают работникам:

· занятым на работах полный рабочий день в предусмотренных Перечнем производствах;

· которые выполняют работу вахтовым методом и имеют право бесплатно получать лечебно-профилактическое питание; 

· которые чистят и подготавливают оборудование к ремонту или консервации в цехе, где Перечнем предусмотрена выдача лечебно-профилактического питания и другим категориям (п. 6 Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н; далее — Правила). 

Женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет, также полагается лечебно-профилактическое питание. Но только в том случае, если они до выхода в отпуск уже имели такое право. 

Когда выдают лечебно-профилактическое питание 

Работодатель выдает лечебно-профилактическое питание сотрудникам в те дни, когда они заняты на вредном производстве не меньше половины рабочего дня. Также руководитель должен обеспечить таким питанием сотрудника, который находится на больничном из-за профзаболевания, но не госпитализирован. 

Лечебно-профилактическое питание не выдают:

· в нерабочие дни;

· во время отпуска (за исключением отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет); 

· в служебных командировках;

· в дни учебы с отрывом от производства;

· в дни, когда работу выполняют на участках, где бесплатное лечебно-профилактическое питание не предусмотрено. 

Полный список указан в пункте 8 правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания. 

Как организовать выдачу лечебно-профилактического питания 



Важно

Сотрудникам, которые работают в условиях повышенного давления (в кессонах, лечебных барокамерах, на водолазных работах) лечебно-профилактическое питание выдают после вышлюзования 



Лечебно-профилактическое питание выдают перед началом работы, например, в виде горячих завтраков. Работодатель может организовать питание и в обеденный перерыв, но только если согласует это со своей медико-санитарной службой или с территориальными органами Роспотребнадзора (п. 7 Правил). Для труднодоступных регионов, где нет столовых, предусмотрены специализированные вахтовые рационы. 

Отдельным категориям работников лечебно-профилактическое питание выдают на дом в виде готовых блюд или вахтовых рационов. К ним относятся (п. 10 Правил): 

· женщины во время отпусков по беременности, родам и уходу за ребенком в возрасте до полутора лет; 

· беременные женщины, которых временно перевели с особо вредной на другую работу, чтобы устранить воздействие вредных производственных факторов; 

· работники в период временной нетрудоспособности или инвалидности из-за профессионального заболевания. 



Обратите внимание

На дом лечебно-профилактическое питание выдают только по справкам медико-санитарной службы работодателя или территориальных органов Роспотребнадзора 



Какой рацион лечебно-профилактического питания положен работнику 

В зависимости от вредных производственных факторов, которые влияют на работника, лечебно-профилактическое питание разделяют на восемь рационов (приложение № 2 приказа Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н). 

Рацион № 1

Разработали для сотрудников, на которых влияют рентгеновское и радиоактивное излучение. Например, для аппаратчиков производства химических реактивов или взрывников горно-обогатительного комбината. Такое питание повышает сопротивляемость организма, ускоряет обмен веществ, нормализует проницаемость кожи и улучшает перистальтику кишечника. 



50процентов 

суточной потребности в энергии и пищевых веществах должны содержать горячие завтраки



В рацион входят:

· молочные продукты (кефир, молоко, творог);

· мясо (печень, рыба);

· яйца;

· гречневая и овсяная крупы.

Рацион № 2

Предназначен для работающих с неорганическими кислотами, щелочными металлами, соединениями хлора и фтора, фосфорорганическими и цианистыми соединениями. Например, для сборщиков щелочных аккумуляторов и батарей или машинистов газогенераторных станций. 

Основа рациона — мясные и молочные продукты, которые содержат животные белки, растительные масла и кальций. 

Рацион № 2а

Разработали для тех сотрудников, которые на производстве контактируют с хромсодержащими соединениями и рискуют получить профессиональные аллергические заболевания. Например, для лаборантов химического анализа на производстве сернистого натрия из хромсодержащего сырья. 

Такой рацион улучшает обмен веществ и состояние печени работника, повышает защитные силы организма, благотворно влияет на нервную и эндокринную системы. 

Основу рациона составляют:

· свежие овощи (капуста, кабачки, тыква, огурцы, брюква, репа, салат);

· фрукты и ягоды (яблоки, груши, сливы, виноград, черноплодная рябина);

· мясные и молочные продукты.

Рацион № 3

Предназначен для работников, которые контактируют с соединениями свинца. Например, для заливщиков металла на производстве свинца и олова или бондарей-укупорщиков на производстве свинцового глета. Сотрудник ежедневно должен съедать овощи и фрукты, не подвергнутые термической обработке. Кроме этого, в меню входит хлеб из муки грубого помола, низкоочищенные крупы и кисломолочные продукты. 



Обратите внимание

Работодатель должен составить недельные меню-раскладки на каждый рабочий день и картотеку блюд 



Рацион № 4

Самый распространенный рационов среди лечебно-профилактического питания. Его назначают сотрудникам, которые контактируют с соединениями бензола, мышьяка, ртути или работают в условиях повышенного внешнего давления. Например, рабочим на производстве поликарбоната или аппаратчики сушки на производстве пресс-порошков и пластмасс. Задача рациона — защита печени и кроветворных органов. 

Рацион включает мясо, рыбу, творог, растительные масла и ограничивает жареные блюда.

Рацион № 4а

Разработали для сотрудников, которые контактируют с фосфором и его производными. Например, для аппаратчиков производства термической фосфорной кислоты или газовщиков производства желтого и красного фосфора. Рацион содержит много овощей и источников животного белка. В нем максимально сокращены жиры. В меню включили нежирные сорта мяса, цельное молоко заменили кефиром. 

Рацион № 4б

Предназначен для работников, которые контактируют с очень опасными для здоровья анилиновыми и толуидиновыми производными, динитрохлорбензолом и динитротолуолом. Например, для аппаратчиков, занятых на стадиях, связанных с применением анилина и хлорбензола. В составе рациона — овощи, молочные продукты, яйца, рыба, творог. 

Рацион № 5

Разработали для сотрудников, которые работают с ртутью и ее неорганическими соединениями, тетраэтилсвинцом, соединениями марганца, бериллия, бария. Продукты в рационе подобраны таким образом, чтобы защитить нервную систему и печень персонала. Меню состоит из молочных продуктов, мяса, овощей и продуктов, богатых полиненасыщенными жирными кислотами. 

В каждый рацион включены витамины, предназначенные для дополнительного приема во время горячих завтраков. Их добавляют в третьи блюда, гарниры вторых блюд или салаты. 

	КОММЕНТАРИЙ 

Замена лечебно-профилактического питания деньгами

По закону заменить выдачу лечебно-профилактического питания деньгами нельзя (п. 11 Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н). Исключение составляет ситуация, когда работник не получил питание по вине работодателя. Если работодатель не выдавал положенные сотрудникам продукты, их можно возместить деньгами. Замену должен одобрить профсоюз. 



  

