Электронный журнал
[image: Электронный журнал «Справочник специалиста по охране труда»]
Организация работы по охране труда / работа специалиста по охране труда
Убедитесь, что вы не работаете за других: как эффективно распределить обязанности между кадровиками и службой охраны труда
Анна СЛАВИНСКАЯ
специалист по кадрам, преподаватель УЦ «Эксперт» (г. Волгоград), автор интернет-проекта «Бизнес в плюс» 
Обязанности по охране труда в нормативных документах прописаны рамочно – в законодательстве нет четкого ответа, кто именно должен отвечать за конкретный процесс. Есть лишь профстандарты. Отсюда – вечные споры между кадровиками и специалистами по охране труда: кто должен выписывать направления на медосмотры, знакомить сотрудников с результатами спецоценки, предоставлять нужные данные при расследовании несчастных случаев. Автор статьи разобрал самые острые ситуации и предложил готовые универсальные решения, которые себя хорошо зарекомендовали на практике. Они помогут вам грамотно разделить смежные обязанности с кадровиками, чтобы вы перестали делать чужую работу, а компания избежала крупных штрафов при проверках ГИТ за то, что работники вовремя не прошли медосмотр или обучение по охране труда.
 Самый эффективный способ наладить процесс – разработать его регламент. Инициировать распределение обязанностей вы можете и в давно действующей организации, где все процедуры сложились стихийно, но не оптимально, и в новой компании, где еще ничего толком не распределили. Воспользуйтесь подсказками по каждой процедуре и шаблоном служебной записки на имя руководителя организации с оптимальным регламентом распределения обязанностей по охране труда. 
Обязательные медицинские осмотры 
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Как урегулировать ситуацию. Направление на обязательное психиатрическое освидетельствование и предварительный медосмотр удобнее выдавать кадровой службе после того, как кандидат успешно пройдет все собеседования. При этом сам бланк направления должна разработать служба охраны труда. Готовить списки работников для психиатрического освидетельствования и периодического медосмотра лучше сотруднику, у которого есть доступ к программе по учету кадров — там этот список можно формировать автоматически. Хранить результаты периодических медицинских осмотров, например заключительные акты, целесообразно в службе охраны труда. Заключения по результатам предварительных медицинских осмотров хранят в личных делах работников в кадровой службе — там их можно будет быстро найти, если ГИТ придет с проверкой. 
После медосмотра специалист по охране труда подает руководителям подразделений сведения о работниках, которые не прошли периодический медосмотр по неуважительной причине. Если у работников выявят противопоказания к работе, специалист по охране труда сообщает руководителю подразделения или в службу кадров. Служба кадров готовит приказ об отстранении сотрудника от работы или переводе на другую работу.
Обучение по охране труда
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Как урегулировать ситуацию. Контролировать сроки и качество проведения инструктажей — обязанность специалиста по охране труда. Это значит, что вам нужно правильно организовать процесс, помочь методически, согласовать все программы и инструкции. Проводить вводный инструктаж может не только специалист по охране труда, но и другой работник, на которого руководитель организации приказом возложил эти обязанности (п. 2.1.2 Порядка 1/29). С инструкциями по охране труда сотрудников знакомит их непосредственный руководитель во время первичного инструктажа на рабочем месте. Чтобы работник не приступил к работе без инструктажей, разработайте листок оформления на работу, который всем новичкам будут выдавать в службе кадров. В листок включите информацию о новом сотруднике и порядок его дальнейших действий. Пока работник не выполнит предыдущее действие, он не сможет перейти к следующему. Например, без отметки о прохождении инструктажа нельзя получить на складе средства индивидуальной защиты или спецодежду. Составлять списки работников для обучения охране труда и периодической проверки знаний удобнее с помощью автоматизированных баз. Если доступа к такой базе нет, ежемесячно запрашивайте у кадровиков информацию о принятых и уволенных сотрудниках.
Расследование несчастных случаев
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Как урегулировать ситуацию. Окончательный состав материалов расследования определяет председатель комиссии по расследованию несчастного случая. Большинство документов составляет специалист по охране труда: извещение и акт о несчастном случае, протоколы опроса свидетелей и осмотра места происшествия, сообщение о принятых мерах и т. д. В материалы расследования могут входить копии трудовых договоров, дополнительных соглашений, трудовых книжек, табель учета рабочего времени. Эти материалы специалист по охране труда имеет право запрашивать в кадровой службе, а кадровики должны их предоставлять. Срок расследования несчастного случая очень короткий, поэтому заранее установите, кто оформляет приказ о создании комиссии по расследованию, определите, в какой последовательности нужно составлять документы, регламентируйте порядок взаимодействия с кадровой службой. 
	Пример. Служба охраны труда по электронной почте запрашивает список нужных документов, указывая форму их представления — оригинал, копия, выписка. Отдел кадров в течение трех часов готовит документы по списку. Документы передают по реестру, чтобы факт передачи зафиксировали работники обеих служб. Служба охраны труда контролирует соблюдение сроков и процедуры расследования. Специалист по охране труда передает документы в ГИТ и иные контролирующие органы, а потом отчитывается о предпринятых мерах. 



Спецоценка и связанные с ней гарантии и компенсации
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Как урегулировать ситуацию. Знакомить сотрудников с результатами специальной оценки условий труда целесообразно поручить кадровикам: этот процесс для них более привычный и налаженный. Учтите, что ознакомить с условиями трудового договора недостаточно. Работник должен ознакомиться с картой СОУТ для своего рабочего места и поставить в ней свою подпись. Подготовку дополнительных соглашений к трудовым договорам, если после СОУТ нужно изменить условия трудового договора, целиком на кадровую службу переложить нельзя. Специалист по охране труда должен помочь составить, согласовать перечень гарантий и компенсаций для каждого класса условий труда. Например, совместно с кадровиками проработать содержание раздела трудового договора об условиях труда для работников, работающих в разных условиях. Если СОУТ установит, что условия труда работника оптимальные или допустимые, в договоре достаточно указать класс условий труда со ссылкой на заключение спецоценки. Если условия труда вредные, для каждого подкласса лучше разработать свой набор гарантий и компенсаций, а также прописать условия и порядок их предоставления.
Локальные акты
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Как урегулировать ситуацию. Кадровой службе можно поручить оформить в соответствии с ГОСТ уже готовый и согласованный локальный акт. Кадровики зарегистрируют документ, ознакомят с ним работников и обеспечат его хранение. Введите правило, по которому должностные инструкции, трудовые договоры, все локальные акты, затрагивающие вопросы охраны труда, кадровая служба согласовывает со службой охраны труда. Это правило закрепите в специальном регламенте по разработке локальных актов, в инструкции по делопроизводству или в приказе. 
Выдержка из инструкции по делопроизводству о согласовании документов 
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Служебная записка о перераспределении обязанностей по охране труда
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Регламент распределения обязанностей по охране труда
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Листок оформления на работу 
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BAIACPK K3 WHCTPYKUMH 10 ACONPOHSBOACTSY O COTNACOBAHHM AOKYMEHTOB
5. Cornacosanme goxymentos

TIoAFOroB e POEKT TOKRNSHOTO aKTa, NpHKa3a, AOTOBOPa, HHETPYKLHH HIV HHOTO ACKYMENTa epeA NOATHEANHEM Ht
JTREHACHHEM PYKOBORHTE/IEH OPTHH3ALHH NORTEHHT OBRIATEEHOMY COFNACOBHINO C JAHHTEPECOBAHINK AOMHKHOCT-
i a1, COTMACOBAHAE AOKYMEHTa — 31O KOHTPOIS KAUECTER AOKYMEHTa, TPOBEPKA £70 CORSPHGHIR Ha COOTARTCTENE
REFCTEyIOLIEMY SaKOHORATELCTEY, TOKGToHbIM HOPMATHGHbIM IPABOBLIM ZKTaM 4 HTEDECaM OPTaKHIALH.

TP BH3HPOBaH NPOSKTa AOKYMEHTA S2HHTEPECOBaHHbIMM CHMTBIOTCA ROTXHOCTHIE THLa B CTAYIOHX CYNaK: 8 AOKY-
MeKTaX COREPAATCS BONPOCHI 10 HATPABAEHHIO HX ACATENBHOCTH, & Hx QADEC HHEIOTCS NOPYHEHHS, NTGHHPYETCS BXAGHMTS
X5 KOMCCHM Wi PaBoNMe FpyNT. BCe ROTKHOCTHIE /ML, COFTACYIOLIAE NPOBKT AOKYMEHTa, A@NIOT OTHETKH B JMCTE
COMNACOBaNHS, & NPH HECONNACHH C TPOBKTOM AOFOBOPA AOTKHE HATHCTS MOTHBHPOGHHBIE JAMESEHHS B BAAE OTRETSHOTO
RoKymeNTa. Cpox BHampoRas AoKyMeNTa — He Gonee ORHOTO pABOETD /WA C MONEHTa PEACTaBnENHS AOKyMeNTa Ha co-
FRacoBae. o HaRWIMA BOIPEXEHH HETOHITES FOTOBHT HORMIH TPOBKT C YETOM BCX 3AMEUANH, 3 JATCH NOBTOPHO
HaNPABRET AOKYMENT Ka COrMBCOBaNHE. COTAACOBaNHIA AOKYMENT HCTOMKHTN HAPIBARET PYKOBORTENO O3
L e ——
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OBUIECTBO C OrpaHHIEHHOH OTBETCTBEHHOCTbIO

«Beprukansy

(000 «Beprukans») Bupextopy
Mepseaesy H.M.

CNY)KEBHAS 3ATUCKA

28.02.2018 Ne 12

O nepepacnpeaeneny obazanHoCTeit N0 Oxpare TpyAa

Yeaxaemsiit Huxonait Metposwal

B HacToAWMI  MOMEHT B OpraHu3auun Tpe6oBaHHs NO OXpaHe TPYAA, YCTaHOBAEHHbIE
TK P 1 UHbIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMH, BBINOAHAIOTCA He B NOMHOM OBbeMe.

Tak, 8 2017 oAy NPOMIOLINO 7483 HECUACTHbIX C/Yas N0 MPHIMHE HADYLIEHHA PABOTHMKaMM
TPeBosanuit GesonacocTH. MpH NPOBEPKE TPYAHHCNEKUE/! BONPOCOB OXPaKbl TPYAR, KOTOPaR
npowna s aexabpe 2017 roga, oBHAPyXeHb CreAyIOWME HapyWEHHS:
~ & TPYAOBBIX AOTOROPAX C PABOUHMY PEMOHTHOTO LIEXa HE NPOACaHSI BCE FaPaHTHA 1 KOMEH-

CaliH, KOTOPbIE NONOXEHbI UM B CBA3M C PAGOTOM BO BPAHbIX YCAOBHSX;
~ cnecapy Epemees B.A. Guin Aonylien K paGoTe Ge3 NPEABAPATEABHOTO MEAUUMHCKOTO

OCMOTPa H BBOAHOTO MHCTPYKTaXE;

— PACCNEAOBaHMA NPOMIOIIALIAX HECUACTHBIX CRYNaEB G510 NPOUIBEACHO C HAPYLIEHHEM

YETaHOBAHHbIX CPOKOB.

B peayerare npoBepKH OpraHK3aUA Gbina PHBNENENa K ARMAHHCTPATHEHOT OTBETCTBEH-

HOCTH B Bge wrpacha Ha cymmy 230 Thic. py6.




image9.jpeg
BCe 3T HapyWeHHA BOSHUKAM M3-3a TOTO, UTO B OPraHM3aUMH He PacnpeeneHsl u He 3a-
KpeNeHbl AOKYMEHTAEHO MHOTHE OBRIHHOCTH N0 OXPaHe TPYA3, AOMKHOCTHBIE NHUA He 3Ha-
10T NOPAAOK CBOMX AEHCTBUIA NPH NPOBEAEHHM KAAPOBBIX NPOUEAYP W NPOH3IBOACTBEHHBIX
npoueccos.

U0Bb1 MCKIONHTb B AansHeHLeM HapyLIeHHS TPeBOBaNMT N0 OXPaHE TPYAR M MHHAMIIA-
POBATb PUCK NPHB.IEUEHUS K 3AMUHHCTPATUBHOI OTBETCTBEHHOCTH, NPEANAralo PEraMeHTH-
POBATS Ha nOKaNLHOM YPOBHE PaCTpeAEnEHHE OBRIAHHOCTEH N0 OXpaHe TPYAQ.

Mpeanararo nopyTs 8 cpox Ao 12.03.2018 cyxGe oxpansi Tpyaa nepepaBorars nonoxenme
<O cucTeme ynpaseHHs OXpaHOH TPYARY, € YHETOM NONOKEHH} PernaMenTa pacnpeaenens
o6ssanHoCTei no oxpane TpyAa.

Npeanaraio cnyxBe Kaapos NEPECMOTPETb AOMKHOCTHBIE MHCTPYKUMM PYKOBOAMTENEH
CTRYKTYPHbIX NOAPa3AENEHHT, PABOTHAKOB CAYKGbI KAAPOB U CAYXEbI OXpaHI TPYAR, BKAIOUHE

8 Hix OBA3EHHOCTH N0 OXPaKe TPYAR, yKadaHHble Bbille.
Mpunowerms:

1. PernamenT pacnpesenenia 06a3aHHOCTel no oxpare TpyAa 8 133, Ha 2 1.

2. Juctok ocbopmnenus Ha paory 8 13k3. Ha 1 1.

Cneuvanuc o oxpae Tpyaa ﬁ B.K. Kownun
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8 @CC, TUT, npoxyparypy no wioram paccreo-

o oxpane Tpyaa
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CrpykTypHOE noapasaenenie

Bomxwocts (npoceccus)

[lara nprewma wa paGory

Crpyxryphoe MocneaosarensHocts aeicrmi Ormerxa
noppasaenenwe, ero o BunonHenuu
MecTonaxomaeHHe

Cryx6a kaapos, 1. O3HaKOMAEHHE C NOKAMLHbIMK aKTAMH H AOMX-

Kopnye 1, odmc 23

HOCTHOM WHCTPYK eI

2. 3akmouenwe TpyROBOTO AOroBOP

CnyGa oxpasi TpyAa
Kopnye 1, oduc 40

3. Mposenenve 880AHOO HHCTPYKTaNE

Cunaa Ne 1 4. Nonysenne CH3
Koprie2:xats 5. Monyuenne creuonexast

Uex e 3 6. Mlposeenve nepsHHOro HHCTPYKTaX N0 OXpaHE
Koprye 3 ThyRa na paboem mecre

7. O3HaKoMneHHe ¢ HHCTDYKUHSMI NO OXPaKe TPYAR

8. Mposenene craxuposkw Ha pabouem mecte

9. flonycx « paGore
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1I3-3a uero CopAT. K10 10/KeH COCTaBIATh CITHCKI pa6omm(05 1A IPOBEACHILA
00s3aTeTbHBIX MCHOCMOTPOB? Krto BBIIACT HaIpaBJI€HI1 Ha MEIOCMOTPEBI 1 XPaHIT

ME/IUIITHCKIIE 3aKTI0UeHI?

Yro ykasaHo B npodcTaHIapTE
CHenpamicT B 00JACTIH @
OXPaHBI TPYAQ

1. OpraHu3yeT npeJIBapHTeIbHbIe H IePHOTHIECKHE
MeZIOCMOTPHI H [ICHXHATPHIECKHE OCBHIETeTbCTBOBAHHS.

2. TOTOBHT MPOEKTBI TOKATBHEIX IOKYMEHTOB I10 pactpesiene-
HHIO TI0THOMOHIY, OTBETCTBEHHOCTH H 00S3aHHOCTeH B che-
D€ OXPaHbI TPY/1a MEKIy PaGOTHHKAMH.

3. PaspaGaTsIBaeT MPeUTOKEHHS 110 BHEPEHHIO CHCTEMBI
YIpaBIeHHS OXPaHOH Tpyaa.

4. OpranusyeT u KOOpPIHHUPYET paGoTy IO OXpaHe TpyJaa.

(IIpopemanoapm « Cneyuaiucm e obracmu oxparivt mpyoar,
yme. npuxasom Munmpyda om 04.08.2014 Ne 5241)

CoenpamicT no
VHPABJIEHITIO TepCOHATOM

1. OopMIIsieT mepBHYHYIO,
YHUeTHYIO, IUTAHOBYIO, OPTaHH3a-
LHOHHYI0, PACTIOPSATHTETBHY IO
JIOKyMEHTAIHIO 10 TIEPCOHATY.

2. PerucTpHupyer, YUHTBIBaeT
H XpaHUT JOKYMEHTAIHIO 110
TepcoHaIy.

(Hpogremandapm «Cneyuarucm no
ynpaeaenuo nepconazomy, yme.
npurasos Munmpyoa om 06.10.2015Ne
691n)
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II3-3a uero cnopsAT. K10 1075KeH KOHTPOINPOBATH, MPOILIH I COTPYIHNKI BBOIHBIE
HMHCTPYKTAKIL, 3HAKOMHTb C HHCTPYKIMAMII [0 OXPaHe TPY/Ia, COCTABIATH CIIICKII H BECTH
y4eT pabOTHNKOB, KOTOPHIX HallPaBILAIT Ha 00yYeHNe 10 OXpaHe Tpyaa?

Uro ykazaHo B npodcTaHzapTe

Crienpaymict B odaacTi

OXpaHBI TPy A n
1. Il1aHupyeT oGydeHHe o oxXpaHe Tpyaa. IIpoBoauT
BBOJIHBII HHCTPYKTa [0 OXPaHe TPy, KOOPIHHHPYET

NepBHYHBIE, IEPHOIHYECKHE, BHEIUIAHOBEIE H IIeIeBble
HHCTPYKTaKH.

2. OpraHmsyeT o0ydeHHe paGOTHHKOB METOJaM U IPHEMaM
OKa3aHHA TepBOii IOMOIIN MOCTPaIaBIINM Ha
TPOH3BOJICTBE.

3. OKa3bIBaeT METOIHYECKYIO TIOMOIIb B PaspaboTKe
TIpOrpaMM 00yYeHHS PaGOTHHKOB, HHCTPYKIIHI II0 OXpaHe

Tpyna.

4. KoHTpOTHpyeT 0GyUeH e H CTAXKHPOBKH, IIPOBEPSIeT
3HaHHe TPeGOBAHHIT OXPaHbI TPyA.

(Tpogremandapm «Cneyuanucm ¢ o6racmu oxpasst mpydar,
yme. npuxazsom Munmpyoa om 04.08.2014 Ne 524r)

Crenuajmict 1mo
YHIPABJIEHIIO NEPCOHATOM
1. OGpaGaThIBaeT U aHATH3HPYET

TOCTYNAKOIIYIO JOKYMEHTALIHIO
TI0 TIePCOHATY.

2. OdopMIISeT epBHYHYIO, YUETHYIO,
TUTaHOBYIO, OPTaHH3ALHOHHY IO,
PaCTIOPSATHTETBHYI0 TOKYMEHTAITHIO.

3. PerucTpupyeT, YIHTBIBAeT U
XPaHUT OPTaHU3AHOHHYI0 U PacTiops-
JIUTETBHYI0 TOKYMEHTAIIIO TI0
TIePCOHATY.

(Tpogremandapm «Cneyuaucm no

ynpasienuio nepconaioy, yme. npuxasom
Munmpyoa om 06.10.2015Ne 6911)
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II3-3a uero criopAT. KTo TOTOBHT T0KYMEHTEI BO BPEMsI PacCileJOBaHIA HECIACTHBIX
ciryuaen? Ko cemT, 4ToGhl JOKYMEHTHI GBI 0(pOPMIEHSI B OTHOM COCTABE 1 B HY KHEII
cpok? Kaxoii criemamict nepesaeT 3Ti JOKYMEHTBI B KOHTPOIHPYIOIIIE OpraHbi?

Uro ykazaHno B npodcTaHzapTe

CnenuamicT B 01acTH
OXPaHBI TPYIA

1. OprasusyeT paGoTy KOMHCCHH IO PacCIel0BaHHIO He-
CUACTHBIX CITydaeB H MPOECCHOHATBHBIX 3a00TeBaHMIL.

2. Tlomy9aeT, H3ydaeT H MPeI0CTaBsLeT HHpopMaImo 06
0GCTOATETBCTBAX HECIACTHBIX CITydaeB Ha MPOH3BOICTBE H
npod3aboeBaHyii.

3. ®opMHpyeT TOKyMEHTHI UL pacCIe0BaHH

H yUeTa HeCYaCTHBIX CTy4aeB Ha MPOH3BOJICTBE H
TpOeCCHOHATBHBIX 3a00JIeBAHHL, a TAKKe LI
CTPaX0OBOTO 0GECIeUeH s I0CTPaNaBIINX Ha
TIPOH3BOJICTBE.

(Tpoghemandapm « Cneyuaucm e o61acmu oxparis: mpyoa»,
yme. npuxazsom Murmpyoa om 04.08.2014 No 524n)

CrenpamicT 1o ynpag.JIeHno ﬁ
TepCOHAIOM

1. OopMIIsieT epBUYHYIO, YUETHYIO,
IUTIaHOBYIO, OPTAHH3AITHOHHYIO, PACIIo-
PSIUTENBHYIO IOKYMEHTALHIO.

2.ToTOBHT U 0GOPMIISLET IO 3aIpocy
PaGOTHHKOB H T0KHOCTHBIX JTHI[
KOIIHH BBITHCOK H3 KaJPOBBIX
JIOKYMEHTOB, CIPABKH, HHOPMAIIHIO O
cTake, TroTax, rapaHTHAX,
KOMIICHCAITHAX H HHBIE CBEICHHS O
PabOTHHKAX.

(Tpogpremandapm «Cneyuanucmno

yMpagieHuIo nepconaiony, yme. npuxasost
Munmpyoa om 06.10.2015Ne 6911)
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II3-3a uero cnopst. KTo 3HaKOMHUT paGoTHIKOB ¢ pesynbratamun COVT? KTo nomken
OMpE/IENNTh, KaKe FapaHTHII i KOMIIEHCAINH HYKHO TIPEI0CTaBIATh PAGOTHIIKY 110
pesymbTaTaM crenoleHkn? KTo KoHTpoImpyeT, BKIIOYeHBI I Bce HEOOXOIIMBIe KOMIIEH-

calm B TpyI0Boii Jorosop?

Uro ykasaHo B npodcTaHIapTe

CHenuAINCT B 06.JACTH c

OXPaHBI TPYIA

1. TOTOBHUT TPE/IOKEHHS 110 PEKIMY TPyJa H OTABIXA
PaGOTHHKOB, IEPEYHIO KOMIIEHCAITHIL.

2. Opranmsyet padoTy komuccun no COVT.

3. KoHTpOoIHpYyeT MPOBEIeHNe CIENONEHKH, OICHHBAET
Pe3yIIbTaThl, TOTOBHT JOKYMEHTHI, CBsi3aHHbIe ¢ COVT.

4. KoHTpoIHpyeT HCIOTHEHHe MEePONpPHATHI 110
YIIydIIeHHIO yCIOBHIT TPy a.

5. ITon6upaeT TOKyMEHTAIHIO H HHYOPMAITHIO 1O

BonpocaM COVT, pa3bsCHEHHS B TPOIIeCCe CIeNOeHKH.

6. VIHpopMHpPYeT paGOTHHKOB 00 YCIOBHAX H OXpaHe
TpyZa Ha paGOYHX MeCTax, O PHCKe MOBPEKICHIST
3/I0POBBS, TAPAHTHAX, KoMmeHcamax 1 CU3.

(Tporemandapm «Cneyuarucm ¢ 06:1acmu oxpans: mpydar,
yme. npurasos Munmpyoa om 04.08.2014 Ne 524r)

CHenuaINCT 10 YIPAB/IEHHI0 ﬁ
nepcoHaIoM

1. OhopMIIseT MepBUYHYIO0, YUETHYIO,
IUTAHOBYIO, OPTaHH3AIHOHHYIO,
PACTIOPATUTETBHYIO TOKYMEHTAIIHIO.

2. JIOBOIHUT 110 CBE/IEHHS MepCoHata
OpraHH3alHOHHbIE, PACIIOPSIHTeNb-
HBIE H KaPOBBIE IOKYMEHTBI
OpraHH3aIHIH.

3. OpranusyeT npeocTaBiIeHHe
JIOKYMEHTOB IO TIepCOHATY B
TOCYIapCTBEHHBIE OPTaHbl. [OTOBHT
YBEIOMIEHHS, OTYETHYIO H
CTATHCTHIECKYIO HH(OPMAIITO IO
TepCoHay.

(Tpogremandapm «Cneyuarucm no
YNPaeIeHIio NEPCOHANoM», YMme. NPUKASOM
Munmpyoa om 06.10.2015Ne 691+)
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1

3a yero cnopAT. Kanposas cinyx0a paspabaTeiBaeT 1 IPHMEHAET TOKYMEHTHI 1 TOKaTbHbIE

AKTHI, He YUITHIBAA IIOTPEGHOCTH CIIyKOBI OXPaHb! Tpy/a. JJOKyMEHTEI CIy:KObI OXpaHbl TpyAa

HE YUYHTBIBAIOT IpeGosamm KaJIpOBHKOB.

Uro ykasaHo B npodcranaapre
Crenpajuict B odmacT
OXpaHBI TPyJa @

1. ObecneunBaeT HaTHIHE HOPMATHUBHBIX aKTOB, KOTOPBIE
COJlepKaT rocyIapCTBEHHEIE TPeGOBAHHS OXPAHEI TPYIa.

2. PazpaGaTeIBaeT IPOEKTHI JOKATBHEIX akToB 0 CYOT.

3.TOTOBHT IPEUIOKEHHS B PA3/Ielbl KOIIEKTHBHOIO H
TPYZIOBOI0 IOTOBOPOB I10 BONPOCAM OXPAHBI TPYIa.

4. CormnacoBbIBaeT JTOKATbHBIE JOKYMEHTHI [0 OXpaHe
TpyJa, lepepabaThiBaeT HX, €CIH IOABIINCH H3MEHEHHS.

5. B3auMOIEHCTBYET ¢ MPeICTABUTEIHHBIMH OPraHaMH
PaGOTHHKOB 10 BONIPOCAM OXPaHBI TPYIa.

(Tpodhemandapm « Cneyuarucm ¢ o6aacmu oxpans: mpydar,
yme. npuxasom Munmpyoa om 04.08.2014 No 524r)

Crenpajuict no ﬁ
YOPABIEHHIO NeCOHATOM

1. Pa3paGaTbiBaeT H 0opmiIseT
JIOKYMEHTAIHIO IO TIePCOHATY, B TOM

9HCTIE TPYIOBBIE IOTOBOPBI, OPraHH3a-
LHOHHbIE OKYMEHTBL.

2. PerucTpupyeT, yIHTBIBAeT H XPaHHT
JIOKYMEHTAIHIO 110 TIePCOHATY.

(Tpogemandapm «Cneyuarucmno
ynpasenuio nepconaiomy, yme. npuxazos
Munmpyoa om 06.10.2015Ne 6911)





