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Организация работы по охране труда / работа специалиста по охране труда
Как обосновать количество сотрудников в службе охраны труда: расчетчик для вас, служебка для директора
Алексей СУТЯГИН
главный редактор журнала "Справочник специалиста по охране труда" 
Последние три года на специалистов по охране труда возлагали все новые и новые обязанности: пожарная безопасность, экология. Теперь еще и гражданская оборона. Очень часто все эти функции выполняет всего один работник. Как убедить руководителя расширить службу охраны труда? Редакция журнала разработала безошибочный расчетчик, который сам посчитает нужное количество сотрудников. Образцы служебных записок и поучительные истории из практики помогут убедить руководителя расширить штат. 



Сколько специалистов по охране труда необходимо
Чтобы определить нужное количество сотрудников, воспользуйтесь расчетчиком. 
Внесите в поля данные своей организации и получите рекомендуемое количество специалистов по охране труда. 
https://artdocs.glavbukh.ru/gb/n6/ot/ot_06/index.html
Что писать в служебной записке
Чтобы убедить директора расширить штат, акцентируйте его внимание не только на правильном расчете. Объясните, чем обернется излишняя нагрузка на специалиста по охране труда. Если он не будет справляться с работой, в организации увеличится производственный травматизм. Это приведет к внеплановым проверкам ГИТ и большим штрафам. 
Воспользуйтесь первым образцом служебной записки, если вам необходимо увеличить численность службы охраны труда. Второй шаблон пригодится, чтобы снять со специалиста по охране труда обязанности по пожарной безопасности и гражданской обороне. 
Как использовать опыт коллег
Будьте готовы к тому, что руководитель начнет придумывать оправдания, чтобы не нанимать дополнительных специалистов. Безотказно работодатели реагируют лишь тогда, когда в организации случится форс-мажор. Например, после проверки ГИТ заплатят штраф в несколько миллионов, или произойдет сразу несколько тяжелых несчастных случаев. Ваши коллеги поделились историями о том, как им удалось добиться расширения службы охраны труда и чего стоила компании изначальная позиция директора. Используйте их в качестве последнего аргумента для своего руководителя. 
Примеры из практики: к чему привела нехватка специалистов по охране труда
	Во время проверки
не смогли отстоять интересы работодателя

	Что произошло
	Результат
	Что изменилось

	Несколько лет работал на предприятии с ОПО специалистом по охране труда, контролировал промышленную, пожарную безопасность, экологию. Год назад к нам с плановой проверкой одновременно пришли Ростехнадзор, ГИТ, МЧС и Ространснадзор. Меня одного на всех не хватило. К проверяющим прикрепили работников, которые слабо представляют предмет проверки 
	Штраф 20 000 000 рублей. Попытка обжаловать решение в суде. Отклонение жалобы 
	Ввели 2 должности: специалист по промышленной безопасности и специалист по пожарной безопасности.
Финальный аргумент — служебная записка о внесении изменений в штатное расписание 

	Допустили два несчастных случая
и нарушили сроки их расследования

	Что произошло
	Результат
	Что изменилось

	В моей компании четыре филиала, которые находятся от головной организации на расстоянии от 150 до 300 км. Производство вредное, есть источники повышенной опасности. Пока проверяешь один объект, остальные несколько дней остаются без присмотра. Три года просил директора дать мне еще двух специалистов по охране труда 
	2 несчастных случая. Внеплановые проверки.
Штраф 450 000 рублей за нарушение порядка расследования 
	Ввели 1 должность специалиста по охране труда.
Финальный аргумент — служебная записка о внесении изменений в штатное расписание 

	Некому было проводить вводные инструктажи
и контролировать другие вопросы охраны труда

	Что произошло
	Результат
	Что изменилось

	У нас в организации я был единственным специалистом по охране труда. В компании работает более 2000 человек, большая кадровая текучка. Я попал в больницу на три месяца. В этот период мои обязанности никто не исполнял, вводный инструктаж не проводил. Во время моего отсутствия с внеплановой проверкой по жалобе работника пришел инспектор ГИТ 
	Штраф
3 000 000 рублей
за нарушение требований охраны труда 
	Ввели 1 должность
специалиста по охране труда.
Финальный аргумент — расчет численности службы охраны труда 



	КОММЕНТАРИЙ РЕДАКЦИИ
Как правильно оформить изменения объема должностных обязанностей
Чтобы изменить объем должностных обязанностей, со специалистом по охране труда должны заключить дополнительное соглашение к трудовому договору. В нем указывают, какие обязанности снимут с работника и как это повлияет на его зарплату. Если же работодатель планирует возложить дополнительные обязанности, например по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, он должен внести изменения в должностную инструкцию и получить письменное согласие сотрудника. Без этого документа работодатель не сможет заставить вас выполнять дополнительную работу, даже если издаст соответствующий приказ.
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JAOKNALHASA 3AMMCKA Dupekropy
09.06.2017 Ne 26 Merposy B.B.

O HeoBxoaumocT pacumpenus
CcnyxGbi oxpans Tpyaa

Jlosoxy o Bauero cseenns, 47o ¢ 1 seaps 2015 1042 B03pOCNA OTBETCTBEHHOCTS OPraHH3AUHH
1 ROMKHOCTHEIX MW 32 HapyWEHHR B OBACTH OXparsi TPYAA. [OCYAAPCTREHHAS HHCNKLIAA TPYAR
32 PAA HAPYLWIEHWH WTPAYET NPONOPUHOHANEHO KONHHECTBY 3AKIOMEHHbIX TPYAOBBIX OTOBOPOE.
B auwes Komnani 117 4e0BeK PaGOTAIOT B0 BpeLIX YCAOBHAX TPYAA. 32 HAPYLIEHHS B OPray-
32U M MeLOCMOTPOR, Bbigase CH3 v 0Byenn o oxpare Tpyaa wpad cocrasir 30 420 000 py-
671ei. 3a 0BTOPHOE HAPyLLEHHE AEATELHOCTS KOMNAKHH IPHOCTAHOBAT Ha cpoK A0 90 CyTOK.
115 OpraKM3aLHA NOAHOLEHHOTO KOHTPO/A 32 OXPaHOH TPYA B BCEX IHMANaX KOMNaHAH
wTaTHeiA COCTaB KB OXpaHBI TPYAR BOTKEH GbiT YBeieH 40 Tpex Henosek (packer npunaraic).
TIpoLLy PAcCMOTPETb MO0 KaHAWAATYPY Ha AOMKHOCTS PYKOBOATENR CAyXGoi. B theapa-
e 2017 ropa s npowna nepenoaroToeKy no nporpamme <TexHocdepHas Ge30NacHOCTb, UMeIo
oni paGors Gonee 5 ner. Ha BOMKHOCTH CreWHa/CToB 110 OXpane TPYAA MPEATaraio KaHIMATYPbE:
— Cespioxuna 1., BbinyckHika axynsteta «TexHoccrephas GesonacHocTs. C aHsaps 2013 ro-
A 10 HACTOALLEE BDEMS OH YCTIEWHO SAHAMAETCH OBYUEHHEM CTPONANUIMKOS;
~ Huxonaesa C.E., soinyckimca chaxynbrera dTexnocepran Geaonacocts». C HonGps 2014 ro-
72 10 HaCTORLIEE BpeMS PABOTAET B AOMKHOCTH MaCTEpa.
EXeroAHble pacxoabi Ha onnary TpyAa CayxGyi oxpatibi Tpyaa coctass 1200 000 py6neii.
arparsi Ha ocHauienwe kabaera 330 000 pyBnei. 3T 3aTpaTBI HECOMIMEPHMBI C PACKOAGMI

OpraHm3auuk Ha ynnary wrpachos.

o
29.65.2017

Cneuvanuct no oxparie Tpyaa PM. Kysaesa
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Jlosoxy 40 Basero CaeaeHis, 4TO & HACTOSIIEE BPEMS B OPraHH3AUAH OBRIAHHOCTH CreL-
anUCTa N0 OXpaHe TPYAa, NOKAPHOI Ge30NACHOCTH, PaXAAHCKO OBOPOHbI H YPE3BHIUANHbIM
CHTYaUMAM BLINONHAET OAMH COTPYAHHK — CELMATIACT 10 OXpaKe TPYAa. B CBR3MH C perynapHbiti
W IHEHUTEHbIMA 10 OBEMY UIMEHEHHSMM IaKOHORATENCTEA B AAHHbIX CPEPaX CYLIECTBEHHO
BbIPOC OBeM BbINORHARMEIX PaBOT.

OB PAGOTHHK C MOCTaBNEHHbIMM 3AA4aMH He CTPABUTCH. CRe/CTaHEM CTaHeT HapylLeHe
FOCYAGPCTBEHHbIX HOPMATHBHGIX TPEGOBANHIA B YKA3AHHBIX CHEPaX, YBENMIMTCA PHCK NPOW3-
'BOACTBEHHOMO TPABMATH3Ma, BHENIAHOBBIX NIPOBEPOK CO CTOPOHbI TPYAOBOM HHCNEKLMH H WTPachoB.

3a Hapywenwe NPaBAn OXPaKbl TPYAA 1 TPYAOBOTO 3AKOHOAATENCTBA NPEAYCMOTPEHS!
wrpachyi 40 200 000 py6ne 3a 0aHO Hapywenwe (c1. 5.27 u 5.21.1 KoM PO). B otaenbhbix
CNyHasX AESTELHOCTS KOMNAHHH MOTYT IPHOCTAHOBHTS Ha CPOK A0 90 CyTOK. EC HecuaCTHbi
Cnlyuait NPUBEAET K CMEPTH PaBOTHUKA, PYKOBOAMTENS KOMNAHWH WM CEUMANCTA N0 OXPaHE
TPyAa PUBAEKYT K yronoBHO# OTBeTCTBEHHOCTH (CT. 143 YK P®). Hakasanwe npeaycmarpusaet
O HeTbipex ner nuweHMs caobogL.

C LEALIO UCTPABNEHH CAOXABLIEHCA CHTYALIMN 1 HCKTIONEHHS YKA3aHHbIX BBILLE PHCKOB
npouwy Bac PaccMOTPeTb BOIMOXHOCTL BBE/CHUA AONOAHUTENBHOM CTABKY ANA YKOMANEK-
TOBaHMA OPraHM3ALMH CNEUMANHCTOM NO MOKAPHOF BE30NACHOCTH, FPAXAAHCKOH 0BOpOHe

W upeaBIaIHBIM CHTYALAM.

Creuvanuer no oxpae Tpyaa Copufe AC. fopues
150672017




