АКТ
«___» ______________ 20__ года						№ ______


Об отсутствии оснований для проведения внеплановой спецоценки

На основании информации службы управления персоналом о переименовании рабочего места комиссия в составе председателя – _________________________________,
				(должность, фамилия и инициалы)
членов комиссии: ____________________________________________________________,
	        (должности, фамилия и инициалы)
в присутствии ________________________________________________________________.
	        (должность, фамилия и инициалы)
УСТАНОВИЛА:
1. По проведенной «___» ______________ 20__ г. специальной оценке условий труда по карте спецоценки рабочего места № _________ наименование рабочего места ____________________________________________________________ установлен класс 2.
2. На основании статьи 195.3 Трудового кодекса РФ требуется переименование должности __________________________ на ______________________________________.
3. Отсутствуют основания для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, указанные в пункте 1 статьи 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426­ФЗ «О специальной оценке условий труда».
4. Переименование должности не повлекло за собой организацию нового рабочего места, изменение технологического процесса, замену производственного оборудования, изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты. 
5. Мотивированные предложения самого работника и его представительного органа (при наличии) о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в соответствии с пунктом 3 статьи 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426­ФЗ «О специальной оценке условий труда» отсутствуют.
В связи с вышеуказанным комиссия
РЕШИЛА:
1. Считать карту СОУТ № _______ наименование рабочего места _________________ действительной для рабочего места ___________________________.
2. Оснований для внеплановой специальной оценки условий труда на рабочем месте (карта № __________) нет.
3. Направить настоящий акт на утверждение руководителю организации.
4. Ознакомить работника под подпись в карте СОУТ № ______ и с данным приказом.


Председатель комиссии		________________________   ______________________
					       (подпись)				(Ф. И. О.)

Члены комиссии:
____________________________   ________________________   ______________________
	(должность)				(подпись)			(Ф. И. О.)
____________________________   ________________________   ______________________
	(должность)				(подпись)			(Ф. И. О.)

С актом ознакомлен. Экземпляр получил
____________________________   ________________________   ______________________
	(должность)				(подпись)			(Ф. И. О.)
