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Специальная оценка условий труда / внеплановая спецоценка
Внеплановая спецоценка в 2 схемах
Екатерина СИТЬКО
эксперт журнала «Справочник специалиста по охране труда» 
Главное в статье
1. Внеплановая спецоценка при реорганизации не нужна, если условия труда не изменились
2. Срок внеплановой спецоценки зависит от причины ее проведения
3. Без внеплановой спецоценки не обойтись, если переместили рабочее место
4. Обосновывать отсутствие внеплановой спецоценки должна комиссия



Специальную оценку рабочих мест работодатели обязаны проводить не реже, чем один раз в пять лет. Это в плановом режиме. Но есть и внеплановый. Например, организация ввела в штат новые должности или изменила технологический процесс. Задача работодателя — своевременно выявить рабочие места, где нужно провести внеплановую спецоценку. 2 схемы помогут быстро определить, нужно ли вам проводить СОУТ досрочно. 
Существует два срока, в течение которых нужно провести внеплановую спецоценку: 6 и 12 месяцев, в зависимости от обстоятельств. Срок отсчитывают с даты, когда наступили основания для проведения СОУТ. Например: 
· если создали новую или реорганизовали действующую компанию — срок отсчитывайте с момента государственной регистрации; 
· если ввели новую должность — срок отсчитывайте с момента утверждения нового штатного расписания; 
· если на рабочем месте спецоценку не проводили — срок отсчитывайте с момента, когда приняли нового сотрудника на вакантную должность. 
Когда и при каких условиях нужно провести внеплановую спецоценку
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Когда внеплановую спецоценку можно не проводить
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Приказ о создании комиссии по оценке необходимости проведения внеплановой спецоценки
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O co3naHMM KOMMCCHH NO OLEHKe HEOBXOANMOCTH NPoBEAEHHS
BHENNAHOBOM CNeLuanbHOM OLEHKU YCNOBHI Tpyaa

ZAnA OUEHKM HEOBXOAUMOCTH MPOBEAEHH BHENNAHOBOM CEUHaNbHOHM OLEHKH YCAOBHi
TPYAa NOCAE PEOpraHK3ALAN KOMNaHHM

NPUKA3bIBAIO:
1. Co3paTh cneunansHyio KOMHCCHIO B COCTaBe Npe/CeaTens — rnasHbiil TexHONOr

Yuiakos AJ.; unensi KomucCHH: pyKOBOAHTENH CryxGsi oxpansi Tpyaa Cupros A.IO., npea-

ceaarens npodoma flakuwmi O.A.

2. KOMUCCHM OLUEHHTS HATIIHE WM OTCYTCTBE OCHOBaHMiE A5 NPOBEAHHA BHENNGHOBO/
pOBepKH, MpH 3ToM PyKOBOACTBOBATHCA CraTbet 17 DeaepansHoro 3axowa ot 28 Aekabpn 2013 1.
«O cneunanbHol oueHke yCnoBHi Tpyaas. MPOBECTH aHANH3 ROMKHOCTHBIX MHCTPYKUMH,
3KCAYaTaMONHO# AOKymeNTauMH Ha oBopyaosatke, Monoxenus o nopsake sviaaum CH3
W APYroW AOKYMEHTAUMH, PernamMeHTHPYIOWeH ypOBeHb BO3ACHCTBMA BPeAHbIX U (MNH) OnacHbix
NPOM3BOACTBEHHbIX (hAKTOPOB Ha PABGOTHHKOE.

3. Pesynbrarel paGoThl KOMHCCHH OIOPMHTS aKTOM, B Cy4ae HEOBXORUMOCTH BHeNnaHoBOM
CNeUOLeHKM yTBEPAATS NepeueHb PABONHX MECT, NOANEMALLAX OlieHKE.

4. KOHTPOAb MCNONHENHS HACTORILErO NPHKa3a OCTaBNSIO 3a COBOi.
/

TenepanbHbiii AHPEKTOp @/J AA. Ceprees

L~
C npkazom o3aKomnews:
Thashit Texonor 4 AW, Yuaros
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