Редакция от 1 янв 2017
Когда и как сократить рабочее время при высокой температуре в помещении
Гревцева О.В.
Работа в душных помещениях может стать причиной обострения хронических заболеваний. Санитарные правила СанПиН 2.2.4.548-96 устанавливают оптимальную температуру воздуха в рабочих помещениях от 16 до 25 градусов, а также допустимые (отклоняющиеся от оптимальных) показатели температуры в зависимости от времени года и категорий работ по уровням энергозатрат. При температуре воздуха на рабочих местах выше допустимых величин сокращают рабочее время или объявляют простой по вине работодателя.
Если на предприятии нормальные условия труда не соблюдаются, работник вправе отказаться работать в опасных для его здоровья условиях (ч. 7 ст. 220 ТК РФ) и обратиться:
· в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор);
· в территориальный орган Роструда – государственную инспекцию труда.
Как измерить температуру 
Чтобы сократить рабочее время работников, требуется обоснование. Для этого работодатель проводит замеры температуры воздуха на рабочих местах и фиксирует результат в подтверждающих документах.
Температуру на рабочих местах измеряют термометром (термографом) или психрометром.
Измерения проводят на рабочих местах и по их результатам составляют протокол. В протоколе приводят схемы размещения участков измерения параметров микроклимата и отражают следующие сведения:
· о производственном объекте; 
· о размещении технологического и санитарно-технического оборудования; 
· об источниках тепловыделения, охлаждения и влаговыделения; 
· другие данные.
В протоколе дают оценку результатов выполненных измерений на соответствие нормативным требованиям пункта 7.15 СанПиН 2.2.4.548-96.
Если температура воздуха превышает допустимые значения и ее невозможно привести в норму с помощью технических средств (отсутствует кондиционирование), работодатель должен оградить работников от работы в жарких помещениях. Для этого нужно издать приказ, например, об освобождении от должностных обязанностей на период неблагоприятных температурных условий (или о продолжительности простоя и его оплате в связи с нарушением температурного режима на рабочих местах) со ссылкой на протокол об измерении температуры воздуха на рабочих местах.
На сколько сократить рабочее время 
Время пребывания на рабочих местах при температуре воздуха выше допустимых величин установлено в таблице 1 Приложения 3 СанПиН 2.2.4.548-96.
Время пребывания на рабочих местах при температуре воздуха выше допустимых величин
	Температура воздуха на рабочем месте, °C
	Время пребывания, не более, при категориях работ, ч

	
	Iа - Iб
	IIа - IIб
	III

	32,5
	1
	-
	-

	32,0
	2
	-
	-

	31,5
	2,5
	1
	-

	31,0
	3
	2
	-

	30,5
	4
	2,5
	1

	30,0
	5
	3
	2

	29,5
	5,5
	4
	2,5

	29,0
	6
	5
	3

	28,5
	7
	5,5
	4

	28,0
	8
	6
	5

	27,5
	-
	7
	5,5

	27,0
	-
	8
	6

	26,5
	-
	-
	7

	26,0
	-
	-
	8


Категории работ разграничивают на основе интенсивности энерготрат организма в ккал/ч (Вт)
	Категория
	Описание работ 
	Пример

	Ia
	Работы с интенсивностью энерготрат до 120 ккал/ч (до 139 Вт), производятся сидя с незначительным физическим напряжением 
	Ряд профессий на предприятиях точного приборо- и машиностроения, на часовом, швейном производствах, в сфере управления и т. п.

	Iб
	Работы с интенсивностью энерготрат 121–150 ккал/ч (140–174 Вт), производятся сидя, стоя или связанные с ходьбой и сопровождающиеся некоторым физическим напряжением
	Ряд профессий в полиграфической промышленности, на предприятиях связи, контролеры, мастера в различных видах производства и т. п.

	IIа
	Работы с интенсивностью энерготрат 151–200 ккал/ч (175–232 Вт), связанные с постоянной ходьбой, перемещением мелких (до 1 кг) изделий или предметов в положении стоя или сидя и требующие определенного физического напряжения 
	Ряд профессий в механосборочных цехах машиностроительных предприятий, в прядильно-ткацком производстве и т. п.

	IIб
	Работы с интенсивностью энерготрат 201–250 ккал/ч (233–290 Вт), связанные с ходьбой, перемещением и переноской тяжестей до 10 кг и сопровождающиеся умеренным физическим напряжением 
	Ряд профессий в механизированных литейных, прокатных, кузнечных, термических, сварочных цехах машиностроительных и металлургических предприятий и т. п.

	III
	Работы с интенсивностью энерготрат более 250 ккал/ч (более 290 Вт), связанные с постоянными передвижениями, перемещением и переноской значительных (свыше 10 кг) тяжестей и требующие больших физических усилий 
	Ряд профессий в кузнечных цехах с ручной ковкой, литейных цехах с ручной набивкой и заливкой опок машиностроительных и металлургических предприятий и т. п.


Простой можно объявить на весь период аномально жаркой погоды, если техническими средствами (например, кондиционированием) нельзя добиться допустимых показателей температуры на рабочих местах.
Совет: для профилактики неблагоприятного воздействия микроклимата можно предусмотреть следующие защитные мероприятия:
· системы местного кондиционирования воздуха, 
· воздушное душирование, 
· спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, 
· помещения для отдыха, 
· сокращение времени работы.
А также разместить на видном месте Памятку для работающих в условиях высокой температуры воздуха (утв. Роспотребнадзором)
Как установить особый режим труда и отдыха сотрудников в жаркий период
На время жары руководитель вправе ввести особый режим труда и отдыха сотрудников. Об этом сказано в пункте 6.10 Санитарных правил. Например, перенести начало работы на более раннее время, установить перерывы на отдых. Данные изменения необходимо согласовать с профсоюзом или иным представительным органом работников (ч. 1 ст. 31 и ст. 53 ТК РФ).
Для того чтобы изменить время начало рабочей смены, также требуется обоснование – протокол замеров температуры воздуха окружающей среды и прогноз погоды на ближайший период.
Ответственность за несоблюдение температурного режима
Наказания за нарушение температурного режима в КоАП нет, работодателей штрафуют либо за нарушение СанПиНа, либо за нарушение санитарных требований к эксплуатации помещений.
	Норма
	Штраф

	
	на должностных лиц
	на ИП
	на юрлицо

	Статья 6.3 КоАП РФ
	Штраф от 500 до 1000 руб.
	(или) штраф от 500 до 1000 руб.
	(или) штраф от 10 000 до 20 000 руб.

	
	
	(или) приостановление деятельности на срок до 90 суток

	Статья 6.4 КоАП РФ
	Штраф от 1000 до 2000 руб.
	(или) штраф от 1000 до 2000 руб.
	(или) штраф от 10 000 до 20 000 руб.

	
	
	(или) приостановление деятельности на срок до 90 суток


За нарушение температурных норм наказывает Роспотребнадзор. Но требования по микроклимату – это также и требования по охране труда (ст. 219 и 220 ТК РФ), штраф вправе наложить и трудинспекция, если зафиксирует нарушения при проверке:
· в отношении должностного лица и (ИП) - от 2000 до 5000 руб.;
· в отношении организации – от 50 000 до 80 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП).
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