Электронный журнал

Специальная оценка условий труда / локальные документы
Пример приказа о применении результатов спецоценки
Утвердив отчет о спецоценке, работодатель обязан ознакомить работников с ее результатами, оформить декларации соответствия (если необходимо), внести изменения в трудовые договоры и совершить другие действия. Чтобы выполнить эти обязанности, руководитель компании издает приказ, в котором ставит задачи перед своими подчиненными по каждому вопросу 
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O6LL4€CT’I’LGO C OZpaHulteH,HOLz omeemcmeerHocmyvlo «Pomawra»

(HauMeHOBaHWe opraHu3aLum)

MPUKA3

« 6 » urwora 20 16 r. Ne 34

O npumeHeHWH pe3ynbTaToB CneuuanbHOW OLEHKH YCI0BUM Tpyaa

Bo ucnonnenune Tpebosanmin PepepanbHoro 3akoHa ot 28 nekabps 2013 1. Ne 426-P3 «O cne-
LlManbHOM OLLEHKe YC/IOBUM TpyZia» U Ha ocHoBaHWKM OTueTa o NpoBeAeHWH cheLraibHOW OLEeHKH

ycnosuit tpyna ot « 6 » uoHs 20 16 -

MPUKAIbIBAIO:

1. Cuutatb pabory no COYT, npoBefieHHYIO B COOTBETCTBUU C NPUKA3OM

or« 10 » mas 20 16 r. Ne 30 3asepuieHHoi.

2. O3HakoMUTb pa6OTHHKOB C pe3ynbTataMu nNpoBeneHus cneuuaanoﬁ OLUEHKH yCﬂOBHﬁ
TpyAa Ha UX pa6oqu MecCcTax noj noanucb B CPOK He no3pgHee yeM Tpuauatb KaseHOoapHbIX

LlHEW CO [HSA yTBepPXXAeHHUs oTueTa O NPOBeAEeHUH CNeLrabHON OLEeHKH YCNIOBUI Tpyaa npej-
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cenatenem komuccuu no npoeeaenrio COYT. OTBeTCTBEHHDbIN —  2eHepPAJIbHbLU

dupexmop H.0. 3auues

(momxkHocTs, @. U. O.)

3. B cpok He nosgHee Tpuguati pabounx gHeN co AHSA YTBEPXKAEHUS OTUyeTa O NPOBEAeHHUH
cneumrasibHOM OLEHKH YCIIOBUM Tpyaa Ha pabounx MecTax 0pOpPMHUTb AeK/apaluu COOTBETCTBUS
YC/IOBUM TPYAa roCyAapCTBEHHbIM HOPMAaTHBHbIM TpeBOBaHUAM OXpaHbl TpyAa s pabounx MecT,
Ha KOTOpbIX BpefHble U (M1M) onacHble NPOU3BOACTBEHHbIE (haKTOpbl He UAEHTUULIUPOBAHDI,
YCTaHOBJIEHbI ONTUMaJibHble U LOMYCTUMbIE YC/IOBUS TPyLa U HAnpaBWTb B rOCYJAPCTBEHHYIO
MHCMEKLMIO TpyZia NOC/ie UX YyTBEPXKAEHMUS.

OTBETCTBEHHbIN — cneyuaaucm no oxpare mpyda A.C. Cemernos

(momxkHocTs, @. U. O.)

4. B cpok He nospHee ueM B TeueHWe TPUALATH KaneHLapHbIX AHeH cO AHS YyTBep>KAeHUs
otyeta o npoBefeHur COYT paamecTutb Ha opULMaNbHOM CalTe OpraHU3aluu CBOJHbIE faH-
Hble o pe3ynsratax npoBefeHus COYT B uacT ycTaHOBNEHUS KNaccoB (MOAKIAacCOB) YCNOBUM
Tpyaa Ha pabounx MecTtax v [lepeuHs MeponpUATHIA MO yydLIEHUIO YCIOBUI U OXpaHbl Tpyaa
paboTHMKOB, Ha pabounx MecTax KOTOPbIX MPOBOAM/ACD CrielMaibHas OLeHKa YC/I0BUI TpyAa.

OtBeTcTBeHHbIN —  pyKogodumeawb omdena radpos FO.P. Quaunnos

(nomkHocTs, @. U. 0.)

5. Otpeny oxpaHbl Tpyaa v Byxrantepun NpoBepUTb NPaBUIbHOCTD:

— MNpepocTaB/ieHnusi paboTHUKAM rapaHTHit U KOMNEHCaLWi;

— HanpaB/fieH1si paBOTHUKOB Ha obsi3aTesibHble NpeABapUTesibHble W NepUOSUUECKHE Mean-
LIMHCKUE OCMOTpbI;

— obecneyeHus pa6OTHHKOB cpencrteamMum HH,U,HBH,U,yaJ'IbHOlji 3aluTbl.

6. Otaeny oxpaHbl Tpyga v OTAENYy 3KOHOMHUKHK W Tpyaa pa3pabotarb [naH MeponpusThii
Mo Y/yULLIEHUIO YCJIOBUH U OXpaHbl Tpyaa (Ha ocHoBaHUM [lepeuHs MeponpUsTUIA NO ynyudlleHWIo

YCJ/IOBUIM U OXpaHbl Tpyaa).
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OTBeTCTBEHHbIM — pYyKOo8odumenwv omadena oxparv. mpyda A.A. Tyunun

(momxHocTs, @. U. O.)

1. Byxrantepuu ysegomuts QoHp, couunanbHoro ctpaxoBaHus Poccuiickoin Mepepaunm

o pe3synbratax COYT cornacHo npukady @CC PO ot 26 despansa 2015 . Ne 59.

2naenwvil byxeanmep H.H. Kpacasuna

OTBeTCTBEHHbIN —
(momxHocTs, @. U. O.)

8. OTp,eny KagpoB NpencTtaBuUTb NpensioXXeHnAa Nno BHECEHUIO W3MEHEHUH B TpyAoBble oOoro-

Bopa ¢ paboTHukamu no pesynbtatam COYT B cpok o « 8 » umoHs 20 16 r.
9. OTBETCTBEHHbIX NIUL, O3HAKOMUTb C HACTOSLLUM MPUKA30M MO, MOAMUCH.

10. KOHTpOﬂb BbINOJIHEHUA HACTOALLETIO NPUKa3a OCTaBNAIO 3a cobol.
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