


Общество с ограниченной ответственностью_____________________
(ООО___________________)
АКТ
_______________2018				№ ______
____________________________
Об отказе сотрудника подписать приказ об отстранении
Время составления акта: ______________.
Настоящий акт составлен начальником отдела кадров _________________ в присутствии двух свидетелей:
руководителя службы охраны труда __________________
главного бухгалтера _______________
Присутствующие подтверждают, что __________________ отказался подписать приказ директора ________________ от ______________2018 № ___ об отстранении сотрудника от работы по причине непрохождения обязательного периодического медицинского осмотра без уважительных причин.
Время в акте указано – местное.
Настоящий акт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в отделе кадров, второй передать _______________ В случае, если работник откажется от подписи о получении акта, отправить второй экземпляр почтовым отправлением по месту жительства.

Настоящий акт составил
Начальник отдела кадров	      			______________
	
Содержание акта подтверждаем личными подписями
Руководитель службы охраны труда	 				______________
	
Главный бухгалтер	      			______________
		
Второй экземпляр акта получил
__________                                                                                                                  ______________
	




