Выдавать ли рабочим лечебно-профилактическое питание
Лечебно-профилактическое питание для ремонтников 
Мы направили сотрудников нашей компании подготавливать оборудование к ремонту на одно из предприятий с особо вредными условиями труда. Нужно ли нам выдавать этим рабочим лечебно-профилактическое питание? 
Да, нужно. Бесплатное лечебно-профилактическое питание положено работникам, занятым на работах с особо вредными условиями труда (ч. 2 ст. 222 ТК РФ). Перечень производств и должностей, где выдают такое питание, приведен в приложении № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 года № 46н (далее — Приказ № 46н). Также есть дополнительные условия, при которых работодатель обязан обеспечить сотрудника лечебно-профилактическим питанием. Сюда входят: 

· работники, которых привлекают к выполнению работ, предусмотренных Перечнем на полный рабочий день, 

· сотрудники, занятые на строительных, строительно-монтажных, ремонтно-строительных и пусконаладочных работах полный рабочий день в предусмотренных Перечнем производствах, и другие (п. 6 Правил, утвержденных Приказом № 46н). 

В их числе и работники, которых направляют подготавливать оборудование к ремонту в организации, для сотрудников которой предусмотрена выдача лечебно-профилактического питания. 
Лечебно-профилактическое питание во время отпуска 
Нужно ли выдавать работнику лечебно-профилактическое питание за время, пока он был в очередном отпуске? 
Нет, не нужно. Лечебно-профилактическое питание выдают только в дни фактического выполнения работы. При этом сотрудники должны быть заняты на ней не менее половины рабочего дня. 

Лечебно-профилактическое питание не выдают в нерабочие дни, во время отпуска, во время лечения в медицинском учреждении и другие дни, которые указаны в п. 8 Приказа Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 года № 46н. 
Санаторно-курортное лечение 
Кто должен направлять работника на санаторно-курортное лечение? Может ли это сделать работодатель?
Лечащий врач или врачебная комиссия решают, кого направлять на санаторно-курортное лечение. Список работников, которые в нем нуждаются, указывают в заключительном акте по итогам медосмотров (приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н). На время такого лечения работодатель предоставляет сотруднику оплачиваемый отпуск. 

  

